T.C.
'BAHCELIEVLER BELEDIYE BASKANLIGI o
REHBERLIK VE TEFTIS KURULU MUDURLUGU YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci;

Bahgelievler Belediye Baskanlhigi Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudiirliigiintin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aliyma usul ve esaslarini, miifettis yardimcilarmin tabi
olacagi sinavlari, yetistirilmeleri ve egitimlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigliniin gérevlerini, teftis kurulu
miidiirii, miifettis ve miifettis yardimeilarinin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarin,
calisma usul ve esaslarini ve teftis kurulu biiro personelinin ¢aligma usul ve esaslari ile teftige
tabi olanlarin hak ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48

inci maddesi ile 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yoénetmeligin 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkanlik makami: Bahgelievler Belediye Baskanini,

b) Kurul miidiirii: Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirtind,

¢) Miifettis: Bahgelievler Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulu Miifettislerini,

¢) Miifettis yardimcisi: Bahgelievler Belediyesi bagimsiz olarak denetim ve sorusturma
yapmaya yetkili olan veya olmayan miifettis yardimcilarini,

d) Refakat miifettisi: Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriine Yardime1 Mifettisleri,

e¢) Rehberlik ve Teftis Kurulu: Bahgelievler Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulunu,

f) Rehberlik ve Teftis Kurulu Biirosu Personeli: Rehberlik ve Teftis Kurulu

Midiirliiginde gorevli diger personeli,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghlik

Teskilat ve baghhk

MADDE 4- (1) Kurul, bir midiirle norm kadroda gosterilen miifettis ve miifettis
yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun biiro isleri miidirliik biinyesinde bulunan kalemde gorevli diger personel
tarafindan yuriitiliir.

(3) Kurul dogrudan baskana baglidir. Mifettisler; teftis, inceleme ve sorusturmalarini
baskan adina yaparlar.



UCUNCU BOLUM
Atama, Gorev ve Yetkiler

Rehberlik ve teftis kurulu miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu, baskanin onayr ve kurul midiiriiniin
gorevlendirme emri {izerine baskan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
i¢ denetgilerin gérev alanina giren isler harig, belediyenin ydnetimi ve denetimi altindaki kisi
ve birimler ile isletmelerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak
teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Belediye birimlerinin ve bagl idarelerin i ve islemlerinin hukuka ve dnceden
saptanmis Slgiitlere uygunlugunun denetimini yiirtitmek,

c¢) Belediye veya bagli idare birimlerinde 6zel teftis yapmak,

¢) Miifettislerin ¢alismalarn  neticesinde diizenledikleri raporlar1 inceleyip
degerlendirmek, kurul mudiirliigii goriisii ile birlikte baskana sunmak,

d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilanm inceleyerek, esas ve usul
yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin kurul miidiirii diistincesini, basit veya maddi hatalar
disinda, yazili olarak bildirmek,

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢aligmalar yiirtitmek,

f) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek
raporlara iliskin, bi¢im, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasin
saglamak, denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini artiric1 tedbirleri
almak, bu konuda goriis ve dneriler sunmak,

g) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

&) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kurul ayrica, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine veya 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili Il Idaresi Kanunu
hiikiimlerine gore vali veya kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ti¢tincii fikrasi
geregi baskan tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce
4483 sayili Kanun geregi miifettislere verilen arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin yasal
slireleri i¢erisinde tamamlattirilmasini ve geregi i¢in adi gegen Kanuna gore karar alinmak iizere

yetkili merciye gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

Rehberlik ve teftis kurulu miidiiriiniin atanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, bagkan tarafindan bakanliklar ve
bunlarin bagli veya ilgili kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin merkez veya tasra
teskilat1 ile Belediye, baghh idare ve diger belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 36/A maddesinin on birinci fikrasina istinaden meslege 6zel yarisma smavi ile
girmis ve yeterlik sinavi sonucunda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisini haiz
denetim elemanligina atanmis, yardimeilik dénemi hari¢ olmak iizere en az 5 yil denetim
eleman olarak ¢alismis olan ve 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine
gore bu kadroya atanma sartlarini, Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 nci maddesinde 6ngériilen egitim
sartlar1 ile bu Yonetmelikte belirtilen egitim sartlarini tasiyanlar arasindan atanir.

(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirti, miifettis sifat ve yetkilerini haizdir.



(3) Kurul miidiirii, bagkan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigiiniin 4 {incti maddede siralanan gorevlerini
baskanin emir ve onayi iizerine bagkan adina yirtitmek,

b) Rehberlik ve Teftis Kurulunu yonetmek, miifettis ve miifettis yardimcilar ile kurul
biirosunun ¢alismalarin diizenlemek ve denetlemek,

¢) Belediye Baskaninin talebi tizerine yillik teftis ve caliyma programi hazirlayip
Belediye Baskaninin onayina sunmak onaylanmus teftis ve ¢aligma programini uygulamak,

¢) Belediye Baskamimin gerekli gordiigii hallerde bizzat teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak,

d) Belediye Baskaninin teftis, denetleme, inceleme, aragtirma ve sorusturma emirleri
{izerine miifettisleri gorevlendirmek ve emirlerin uygulanmsini izlemek,

e) Miifettis ve miifettis yardimeilarinin ¢aligmalanm gerekli g6rdiigli zamanlarda
yerinde denetlemek,

f) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin tamamlanmasim ve
yanlisliklarin giderilmesini saglamak, ilgili yerlere gondermek, ilgililerce alinacak 6nlemleri ve
yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili &nerilerde
bulunmak,

g) Miifettis yardimcihig1 giris sinavi ile miifettislik yeterlik sinavinin yapilmasini ve
ylirtitiilmesini saglamak,

g) Miifettis yardimeilarinin miifettiglige atanmalar1 ve miifettislerin ylikselmelerine ait
islemleri yiirtitmek,

h) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini tesvik ve
tanzim etmek, hizmet i¢i egitimlerini saglamak,

1) Miifettis ve miifettis yardimeilarimin haberlesme ve idari islere iliskin islemlerini
yonetmek,

i) Kurulun ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlarini diizenlemek ve bagkana sunmak,

j) Mevzuatin, miifettigler arasinda degisik yorumlandig1 hallerde, goriis ve uygulama
birliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

k) Teftis, inceleme ve sorusturmalarin yiriitiilmesinde, uygulama birligi ve esaslarini
belirleyen teftis ve sorusturma rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

1) Mevzuat ve Belediye Bagkani tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(4) Kurul miidiirii kendisine verilen ve miidiirliige ait gorevlerin yerine getirilmesinden
yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde baskana karst sorumludur.

Rehberlik ve teftis kurulu miidiiriine yardim

MADDE 7- (1) Rehberlik ve teftis kurulu miidiirii bagkanin onayi ile kendisine yardimel
olmak iizere yeter sayida miifettisi refakat miifettisi olarak gorevlendirebilir. Refakat miifettisin
gorevleri miidiir tarafindan belirlenir ve rehberlik ve teftis kuruluna duyurulur. Refakat
miifettisin gérev siiresi en fazla | yil olup, stiresi dolanlar yeniden gérevlendirilebilir.

Rehberlik ve teftis kurulu miidiiriine vekalet

MADDE 8- (1) Kurul midiirii gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi
bir sebeple kurul miidiirliigiintin bosalmasi halinde vekalet gérevi baskan tarafindan, kurul
miidiirliigiine atanma sartlarina haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis
bulunmamasi durumunda vekalet en kidemli miifettise verilir.



Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Miifettisler, baskanin onayi tizerine baskan adina;

a) Bahgelievler Belediyesi merkez birimleri ile bagli kuruluslarin caligsmalarim,
islemlerini teftis etmek ve denetlemek,

b) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklart ve gérev emrinin disinda kalan
yolsuzluklar hakkinda gecikmeden durumu hemen yazili olarak kurul miidiiriine bildirmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak goriilecek
yanlishk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenen
seviyede yiiriitiilmesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini bir raporla
kurul mudiiriine sunmak,

¢) Cesitli konularda yurt i¢inde ve diginda aragtirmalar yapmak, goérevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak ve bu gérevlendirmeler sonucunda elde
ettikleri bilgi belge ve goriisleri rapor haline getirerek kurul miidiiriine sunmak,

d) Mevzuat ile ilgili ¢alismalar ve baskanca verilecek diger gorevleri yapmak,

e¢) Personelin gérev ve memuriyet sifatlariyla ilgili olaylar1 bagkan adina incelemek ve
gerekli sorusturmalar1 yapmak,

f) Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Miifettisler, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle kendilerine taninan yetkileri tam olarak
kullanmaktan, gérevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

(3) Miifettis yardimcilarinin yetkilerini kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak goérev
yapabilmeleri, bu yonetmelikle belirlenen yetisme siiresi sonunda, kendilerine yetki
verilmesiyle miimkiindiir.

Gorevlendirme

MADDE 10- (1) Miifettisler, baskanin emir ve onayi {izerine Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiiriinden aldiklar1 talimatla gérev yaparlar. Aldiklar1 gorevlerin neticesini Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiiriine sunarlar. Miifettislere, bagkan ve kurul mdiirii disinda hi¢bir makam
tarafindan gérev ve emir verilemez.

(2) Memurlar ve diger kamu goérevlilerinin yargilanmasi hakkindaki mevcut yasal
diizenleme geregi, Kaymakamlik ve Valilik makami tarafindan verilen 6n inceleme emirlerini
yerine getirirler.

Miifettislerin ve miifettis yardimcilarimin uyacaklar: hususlar

MADDE 11- (1) Miifettisler ve miifettis yardimeilari;

a) Bulunduklar1 yerlerde gorev ve sifatlarmin gerektirdigi sayginlhigi ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davramislarda bulunamazlar,

b) lIcraya miidahale edemezler,

c¢) Evrak, defter ve kayitlar iizerine belirli bir déneme ait islemlerin teftis edildigini

gosteren tarih ve serh disinda, ilave ve diizeltme yapamazlar,

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri, gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli

bilgileri ve yazismalarini, diizenledikleri raporlar a¢iga vuramazlar,

d) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturmayla gorevli bulunduklar: sirada, bu islerle

ilgili kimselere konuk olamazlar, dogrudan ve dolayli olarak sorusturma ile ilgili

olanlarin hizmet ve ikramlarini kabul edemezler, bunlarla bor¢ aligverisinde

bulunamazlar. Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar bu yasaklarn

disindadir.



Memurlarin gérevden uzaklastirilmasi

MADDE 12- (1) Miufettisler, gérevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki
sartlarin gerceklesmesi halinde ilgilileri usuliine gore gorevden uzaklastirabilirler.

a) Para ve para hiikmiindeki evrak ve senetleri, mal ve demirbas esyayi, bunlarin
hesaplarini, belge ve defterlerini, her tiirlii evraklar gostermekten ve sorulari cevaplamaktan
kaginan; teftis, inceleme ve sorusturmay: giiglestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara
suiriikleyecek davraniglarda bulunan,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 nci maddesi kapsamina giren eylemlerde bulunan,

c¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,

¢) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektirir, gorevle ilgili baskaca yolsuzluklarda
bulunan veya agikga ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev
basinda kalmalari sakincali goriilen,

Personel hakkinda, teftis, inceleme ve sorusturmanmin her asamasinda gegici bir 6nlem
niteliginde olmak iizere gorevden uzaklastirmay: teklif edebilirler. Ancak ilgilinin gorevi
baginda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir bigimde ortaya konmasi gerekir. Bu hareket
ve eylemlerden (a) bendinde gosterilenlerin bir tutanakla saptanmis olmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma islemi hakkinda geregi yapilmak iizere Insan Kaynaklan ve
Egitim Mudiirliigtine bilgi verilir.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulandifi sorusturmalar dncelikle ve ivedilikle
yiiriitiiliir. {lgili birimlerce de bu sorusturmalara ait raporlar tizerine yapilacak islemlerin diger
islemlerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandiriimasi zorunludur.

(3) Sorusturma neticesinde, sugu islemedigi anlagilan, haklarinda yeterli delil
bulunmayan memurlar ile disiplin yéniinden memurluktan gikarilmamasi veya cezai bir islem
yapilmamasi gereken memurlar hakkinda gérevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasi teklifi,
miifettigler tarafindan Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii vasitasiyla baskana bildirilir.
Gorevden uzaklagtirma islemini engelleyen ve bu islemde ihmali goriilen amirler hakkinda
ayrica sorusturma yapilir.

Birlikte gorev

MADDE 13- (1) Teftis, denetim. inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar
halinde uygulanmasinda her gruba dahil miifettislerden en kidemlisi o grubun baskani sifatiyla
¢aligmalar1 diizenler. Grup baskanlari, ise baslarken ve galismalarinin devamu sirasinda teftis
ve tetkiklere verilecek en uygun yonii belirleyip, islerin seyrini takip ve sonu¢ alinmasini
saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder.

Isin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 14- (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Rehberlik ve Teftis
Kurulu Mudiirliigiince  belirtilen  siireler iginde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde
tamamlanamayacagi anlagilan isler hakkinda Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine
zamaninda bilgi verip alacaklar: talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettiglere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa, miifettisler ellerindeki isleri gerekgesi agiklanmak kaydiyla alinacak yeni bir onayla
baska bir miifettise devredebilirler.



(3) Devredilecek isler i¢in devri yapilacak olan miifettis bir “devir notu™ hazirlar. En az
li¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar, isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve is hakkinda
ne gibi goriis ve kanaate varildigina dair diislincelerini yazar,

¢)Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numaras: altinda gosteren dizi
pusulasimin bir niishasini, ise ait kayit ve belgelerle birlikte isi devralan miifettise imza
karsiliginda verir,

¢)Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi, bir yazi ile devreden miifettig tarafindan
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirltigiine génderilir. Uglincii niisha devreden miifettiste kalir.

Bilirkisi incelemesi

MADDE 15- (1) Inceleme ve degerlendirilmesi 6zel bilgi ve yetenek isteyen konularin
varligi halinde konu uzman kurum veya Kisilere miifettis tarafindan incelettirilir. Bunlarin
verecekleri raporlar kanitlayici belge olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir.

Bu gibi uzman kurum veya kisilerin licretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura
yerine gecen belgeler karsiliginda belediye biit¢esinden ddenir.

DORDUNCU BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Biirosu

Kurul biirosu personelinin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudirligii biirosu, kurul miidiiriine bagh
yeterli sayida personelden olusur.

Kurul biirosunun gorevleri sunlardir;

a) Rehberlik ve Teftis Kurulunun her turlii evrak, dosyalama, arsiv ve kiitiiphane
islemlerini ytirtitmek,

b) Miifettislerden gelen raporlar1 kayit etmek, ilgili olduklar yerlere sevk islemlerini
yapmak ve sonuglarini incelemek,

¢)Islemleri biten raporlarin ve evraklarin dosyalama islemlerini yapmak ve muhafaza
etmek,

¢) Miifettiglerden gelen ¢alisma cetvelleriyle ilgili islemleri yapmak,

d) Rehberlik ve Teftis Kurulunun ayniyat islemlerini yiiriitmek,

e) Rehberlik ve Teftis Kurulunun yazisma hizmetlerini yliriitmek,

1) Kurul miidiirtiniin verecegi diger isleri yapmak.

(2) Biiroda gorev yapan personel; Kurul mtdurt ve mifettislere karsi sorumludur. Biiro
islerinde gizlilik esastir. Gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Kurul
miidiirli ve miifettiglerin izni olmadan baskan disinda hi¢bir makama evrak ve bilgi veremez ve
gOsteremezler.



BESINCi BOLUM
Miifettis Yardimcih@ina Giris

Miifettislige giris

MADDE 17- (1) Belediye miifettisligine, miifettis yardimeis: olarak girilir. Miifettis
yardimcilifina atanabilmek i¢in, 3/5/2002 tarih ve 24744 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige giren “Kamu Gorevine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik” hiikiimlerine gére yapilacak eleme sinavina Kkatildiktan sonra, bu
yonetmelikte belirlenmis olan kosullara uygun olanlar arasinda A grubu kadrolar i¢in yapilacak
Girig Sinavini kazanmis olmak sarttir. Giris sinavi yazili ve sozlii olmak {izere iki agamali bir
smavdir. Girig sinavina, Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonuglarina gore belirlenen
adaylardan, agiktan atama izni alinmis kadro sayisimin 20 katindan fazlasi ¢agrilamaz.
Bagvurularin bu sayiy1 asmas1 durumunda, KPSS sonuglarina gére puani en yiiksek olandan
diisiik olana dogru yapilacak siralama esas alir. Istenilen aday sayisina ulasildiginda son
siradaki adayla ayni puanda olan kisiler de sinava gagrilir. Miifettis yardimciligi sinavi
acgilmasina, Belediye Baskaninin emri ile karar verilir.

(2) Kurul biinyesinde, bu Ydnetmelikte diizenlenen sinav ve atama esaslarina gore yeter
sayida miifettis istthdam edilene kadar; bakanliklar ve bunlarin bagh veya ilgili kuruluslari ile
diger kamu kurum ve kuruluslarinin merkez veya tasra teskilati ile diger belediyelerde ve bagh
idarelerde meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma yetkisini haiz denetim elemanliina atanmis bulunanlardan yardimeilik
donemi sonrasi en az bir y11 hizmeti olup bu Yoénetmelikte yazili egitim sartlarini tagiyan kKisiler,
bos kadro bulunmasi halinde bagkanin onay: ile Kurula naklen veya agiktan miifettis olarak
atanabilirler.

Miifettis yardimcihgi giris sinav kurulu

MADDE 18- (1) Miifettis yardimcihigina giris sinavini yapacak kurul; baskanin onayi
ile kurul mudiirti bagkanhginda, gorevlendirilecek dort mudiir veya miifettis olmak iizere bes
tiyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay1 gorev yapamayacak kurul baskam disindaki asil
tiyelerin yerine gegmek lizere, ayni usulle dort yedek iiye tespit edilir.

(2) Giris smavi degerlendirme kurulu, smnavlarin saghikli bir sekilde yapilmasini
saglamak ve bu konuda gerekli biitiin 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Bahgelievler Belediyesinde sinav kurulunu olusturacak yeterli sayida iiye (miifettis)
bulunmadi@: takdirde diger kurumlardan sinav kuruluna iiye (Asil/Yedek) gérevlendirme talep
edilebilir.

(4) Giris sinavi degerlendirme kurulu sekretarya hizmetleri insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

Giris sinavi sartlan

MADDE 19- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in agsagida belirtilen
nitelikleri tasimak gerekir:

a) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullar:
tasimak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i
ve yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Giris smavimin yapildigr yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla 35 yasi
doldurmamis olmak,



¢) Miifettis olarak gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hali
bulunmamak,

d) (A) grubu kadrolar igin yapilacak KPSS duyurusunda belirtilen puan tiirii ya da
tiirlerinden taban puan almis olmak,

e) KPSS sonuglarina gére basvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan
baslanarak, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olmamak {izere kurul
miidiirligiince belirlenen sayida aday arasinda olmak,

f) Bu sinava daha énce katilmamis veya en fazla bir defa katilmig olmak,

g) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranis
yoniinden miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(2) Yukanidaki fikranin (g) bendinin gerektirdigi arasgtirma meslek giris sitnavinin yazili
boéliimiinii kazanmis adaylar hakkinda kurul mudiirliiglince yaptirilir.

Giris sinavinin ilani

MADDE 20- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi yapilmasina ihtiyag duyulmasi
halinde, ilan edilen sayida aday meslek giris sinavina alinir. Atama yapilacak kadro sayisi, smnifi
ve dereceleri, sinava katilma sartlari, bagvuru usulii tarihleri ve yeri, basvuruda istenecek
belgeler, sinav tarihi ve yeri, sinava girebilmek i¢in aranan Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(KPSS) puan tiiril ve taban puani, sinav konular1 ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen
diger hususlar smnav giiniinden en az otuz giin 6nce Resmi Gazete’de, Tiirkiye genelinde
yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Belediyenin internet sitesinde,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan duyurulur.

Sinav islemleri

MADDE 21- (1) Yazili sinava girecek olan adaylar;

a) Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligiinden temin edecekleri aday formu,

b) Niifus clizdaninin asli veya noterden onayli 6rnegi,

¢) 4,5x6cm boyutlarinda iki adet fotograf,

¢) Yiiksekogrenim kurumu diplomasi veya mezuniyet belgesinin asli veya onayh
ornegi,

d) Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) sonug belgesinin ash veya onayh &rnegi ile
giris smavi duyurusunda belirtilen son basvuru tarihine kadar Insan Kaynaklan ve Egitim
Miidiirliigline bizzat miiracaat etmek zorundadirlar.

(2) Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylardan, sinavdan nce ayrica asagidaki
belgeler istenir:

a) Tam tesekkiillii devlet hastanelerinin birinden alinacak saglik kurulu raporu,

b) Erkek adaylar i¢in, askerlik gérevini yaptigini veya tecil durumunu gosterir
belgenin asli veya noterden onayl érnegi,

¢) 4,5x6cm boyutlarinda 4 adet fotograf,

¢) Cumhuriyet Saveiligindan alinan sabika kaydi belgesi,

d) Kendi yazisi ile 6zge¢misi.(Bu 6zgegmiste; baba ve ana adlari ile meslek veya isleri,
kendisinin ilk orta ve yiiksek6grenimini yaptigi okullar ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kisinin adi, soyadi ve adresi, yiiksekégrenimden sonra ne gibi isler yaptigi
belirtilir.)Aday formu ve eklerinde yer alan bilgilerde gergege aykir1 beyanda bulundugu
anlasilanlar ile OSYM tarafindan yapilacak kontrol sonucunda KPSS sonug belgesinde tahrifat
yaptig1 anlagilanlar tiim haklarini kaybedecekleri gibi haklarinda Tiirk Ceza Kanunu
hiikiimlerine gore islem yapilmak iizere yetkili mercilere sug duyurusunda bulunulur.



Yazih ve sozlii sinav esasi ve yeri

MADDE 22- (1) - Aranan nitelikleri tasiyan ve Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)
sonuglarina gore giris sinavina ¢agrilan adaylar, sinav kurulunca diizenlenen esaslar dahilinde
yazili ve sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zlii sinava yazili sinavda bagarili olanlar ¢agirilir. Smava
iliskin diger esaslara sinav kurulu tarafindan karar verilir.

Miifettis yardimcihigi giris sinavi adayhik belgesi

MADDE 23- (1) - Miifettis yardime1lig1 giris sinavina katilacaklara Insan Kaynaklari
ve Egitim Miidiirliigii tarafindan fotografli onayli, miifettis yardimeiligina giris sinavi adaylik
belgesi verilir. Sinavlara ancak bu belgenin aslinin gosterilmesi suretiyle girilir.

Miifettis yardimcihig: giris sinavi konular

MADDE 24- (1) Miifettis yardimcilhig giris sinavi yazili ve sdzlii olarak yapulir.
Yazili sinavda basarili olamayanlar sézlii sinava alinmazlar. Yazili sinav asagida gruplar
halinde belirtilen konulardan yapilir.

a) Hukuk

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

2) Idare Hukuku (Genel Esaslar, dari Kaza, Idari Teskilat)

3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar)

4) Medeni Hukuk (Aile Hukuku Harig)

5) Borg¢lar Hukuku (Genel Esaslar)

6) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar)

7) Belediye Mevzuati Genel Esaslar

b) Ekonomi

1) Genel Ekonomi

2) Isletme Ekonomisi

c) Maliye

1) Genel Maliye

2) Kamu Gelirleri

3) Biitge

¢) Muhasebe

1) Genel Muhasebe

2) Bilango Analizi

(2) Smav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile sinav siiresi sinav kurulunca
saptanir. Hazirlanan sorular sinav kurulu tiyeleri tarafindan imzalanarak miihtirlii bir zarf iginde
sinavdan bir giin 6nce sinav kurulu bagkanina sunulur.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 25- (1) Yazili sinav sorular1 ve cevap anahtarlan ile her soruya verilecek
puanlar ve sinav siireleri sinav kurulu tarafindan sinav konularina gore tespit edilir. Tespit
edilen puanlar ve sinav siireleri, sinava giren adaylara duyurulur. Hazirlanan soru kagitlar ve
cevap anahtarlar1 sinav kurulu bagkani ve tiyeleri tarafindan imzalanir. Her sinava ait soru
kagitlart ayr1 ayr zarflara konularak zarflar kapatilir, lizerine hangi konuya ait siav sorulari
oldugu yazilir, arkalar1 miihiirlenip sinav kurulu baskani ve liyeleri tarafindan imzalanir ve ayri
bir zarfa konulacak cevap anahtarlari ile birlikte sinav kurulu baskanina teslim edilir.



Yazih sinavin yapilis sekli ve basarinin saptanmasi

MADDE 26- (1) Yazili sinavlar, duyurulan yer ve saatte, sinav kurulu tarafindan tespit
edilen yeterli sayida sinav gézciisii nezaretinde baslar ve dnceden tespit edilen saatte bitirilir.
Sinav bagladiktan sonra gelen adaylar sinava alinmazlar.

(2) Sinava giren adaylarin kimlikleri bir tutanakla tespit edilir. Adaylar yanlarinda sinav
giris belgeleri ile birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesini bulundurmak
zorundadir.

(3) Sinava, i¢inde smav sorular1 bulunan miihiirlii zarfin sinava katilanlarin huzurunda
acilmasi, sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baglanir. Zarflarn
agilmasina iliskin bir tutanak, sinav kurulu ve gozciileri tarafindan diizenlenir. Sinava katilan
adaylar, sorularin cevaplarini, mithiirli cevap kéagitlarina yazarlar. Cevap kéagitlarina,
kapatilacak kisim disinda adaylarin kimligini belirtecek her hangi bir yaz1 yazilmaz ve isaret
konmaz. Cevap kdgidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla, sinavda kopya
cektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek, sinavlan gegersiz sayilir.

(4) Sinav sonunda, toplanan cevap kagitlari ile tutanaklar bir zarf icerisine konulur ve
zarf kapatilip miihiirlendikten sonra, bu husus ayr1 bir tutanakla sinav gozciileri ve sinav kurulu
tarafindan tespit edilip, zarf ve tutanak sinav kurulu baskanina teslim edilir.

(5) Yazili sinavda bagarili sayilabilmek icin yazili sinav gruplarindan alinan notlarin her
birinin 100 tam puan tizerinden 60’tan ve ortalamasinin da 70’ten asagi olmamas: gerekir.

(6) Yazili smav sonuglan bir tutanakla tespit edilir ve sinavi kazananlara Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidurliigiince yazili olarak teblig edilir.

Sozlii siav

MADDE 27- (1) Yazili sinavi kazanan adaylar, yaz1 ile sézlii sinava davet edilirler.
Sozlii sinav adaylara bildirilen yer, giin ve saatte baslar. Ilan edilen giin ve saatte, miicbir
sebeplerini belgeleyenler disinda sinava girmeyen adaylar haklarim kaybederler. Mazeretlerini
sozlli sinavin bitis tarihinden itibaren en geg li¢ giin i¢inde belgeleyenler ve belgesi sinav
kurulunca kabul edilenler ig¢in 5 is giinii sonra sdzlii sinav tekrari yapilir. Sozlii sinavda
adaylarin yazili sinav konulart ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasinin
yaninda zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri degerlendirilir. S6z1i sinavda adaylara sinav
kurulu tiyelerinin her biri tarafindan 100 tam not iizerinden not verilir. Verilen bu notlarm
ortalamasi s6z1ii sinav notunu olusturur. Soz1i sinavda basarili sayilabilmek i¢in alinacak notun
70’ten az olmamasi zorunludur. Sinav kurulu, séz1li sinav sonuglarini tutanakla tespit eder.

Siav sonucunun duyurulmasi ve yedek liste

MADDE 28- (1) Miifettis yardimeilig1 girig sinavi notu, yazil ve sozlii sinav notlarinin
ortalamasidir. Sinavi kazananlarin durumu simav kurulu tarafindan en yiiksek nottan
baslanilmak {izere bir tutanaga baglanir. Notlarin esitligi halinde siralamada Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) notu esas alinir. Giris sinavini kazanan adaylarin listesi basar sirasina
gore hazirlanarak atamalarin yapilmasi i¢in Insan Kaynaklari ve Egitim Miudirliigiince
Bagkanlik Makamina sunulur. Giris sinavini kazananlarin listesi belediye binasi ilan panosuna
asilir, kurumun internet sayfasinda yayinlanir ve ayrica adaylara yazili bildirim yapilir.

(2) Sinavlarda basarili oldugu halde ilan edilen siire i¢inde atama islemleri i¢in kuruma
miiracaat etmeyen adaylar yerine, yedek listede belirlenen siraya gore adaylarin atama islemleri
yapilir. Yedek liste, atama yapilacak bos kadro sayisimn iki katim gegmeyecek sekilde
diizenlenir.
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Sinav belgelerinin saklanmasi ve itiraz

MADDE 29- (1) Miifettis yardimcilifn giris sinavinda basarili olup atamasi
yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri bes yil, bunun disindaki sinavla ilgili belgeler bes yili
gegmemek iizere bir sonraki sinav tarihine kadar Insan Kaynaklar ve Egitim Miudiirliigii
arsivinde saklanir.

(2) Giris smavi sonuglarina, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 giin igerisinde
sinav kuruluna yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar sinav kurulu tarafindan 7 giin igerisinde
degerlendirilerek sonug¢landirilir ve sonug itiraz eden adaylara yazili olarak bildirilir.

Miifettis yardimciliina atanma ve kidem sirasi

MADDE 30- (1) Miifettis yardimciligi giris sinavinda basarili olanlar, basari sirasina
gore bos olan miifettis yardimeiligi kadrolarina atanirlar.

(2) Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi bos kadro sayisindan fazla olursa atamasi
yapilmayan adaylar yedek olarak belirlenir. Kurul bagkanlig: tarafindan sinavi kazandigina
iliskin kendilerine tebligat yapilan adaylar 30 giin i¢erisinde atanmak iizere miiracaat
etmezlerse haklarim kaybederler ve yerine yedek adaylarin atamasi yapilir. Miifettis
yardimeilan arasindaki kidem sirasi ayni giris siavini kazanarak miifettis yardimeciligina
atananlar arasindaki giris sinavi notuna gore belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilariin yetistirilme amaci

MADDE 31- (1) Miifettis yardimciligina atananlar en az {i¢ yil siireli bir yetisme
doneminden gegerler. Bu siire iginde miifettis yardimeilarinin;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gére gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiirtirliikteki mevzuat ile teftis, inceleme ve sorusturma
konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

¢) Mesleki ¢alisma ve arastirma aligkanligini kazandirmak,

¢) Yonetim, denetim ve ilgili tiim mevzuatla ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak.

(2) Mifettis yardimcilarinin bu amaglara gore yetigmelerinde kendi gayret ve
¢alismalan esastir. Bu hususta, Rehberlik ve Teftis Kurulunca alman tedbirler yardimer ve
tesvik edici mahiyettedir.

Miifettis yardimcihig donemi ve yetistirme programi

MADDE 32- (1) Miifettis yardimeilart 19/3/2026 tarihli ve 33201 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirliige konulan Memurlarin  Yetistirilmeleri ve Egitimleri
Hakkinda Genel Yo6netmelik ile bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitim ve staja tabi
tutulurlar.

(2) Miifettis yardimeilari, adaylik egitimi disinda en az ii¢ yillik yardimeilik déneminde
asagidaki programa gore yetistirilirler. Bu siirenin hesabinda, ayliksiz izin ile toplami ii¢ ay1
agan hastalik ve refakat izinleri dikkate alinmaz.

(3) Birinci dénem g¢aligmalari: Belediyenin gérevleri ve teskilat yapisinin tanitimu ile
baslar ve kurul midiirliiiince, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili mevzuatin, yabanci dil
bilgisinin gelistirilmesi ve idarenin islem ve faaliyetlerinin 6gretilmesi amaciyla en ¢ok iig ay
stireyle meslek i¢i egitim seklinde diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler
tarafindan smavlar yapilir. Bu smavlar sonucunda 100 tam puan iizerinden alinan notlarin
ortalamasi, birinci donem galisma notu sayilir.
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(4) Ikinci dénem galigmalar:

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma
usul ve esaslarini 6grenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis yardimecilari, 6n
egitimden sonra, kurul miidiirliigiince belirlenen bir program ¢ergevesinde, en az li¢ miifettisin
yaninda calistirilirlar. Ikinci dénem ¢alismalar asgari bir yi1l siirer,

b) Miifettis yardimcilan refakatinde bulunduklari miifettislerin denetimi ve gbézetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettislerin talimatina gére yerine getirirler.
Miifettisler, en az i¢ ay refakatinde bulunan miifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler
ile genel tutum ve davranislari hakkinda bir miifettis yardimcisi degerlendirme raporu
diizenlerler,

c¢) Miifettis yardimcisi degerlendirme raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu,
miifettiglik yetenegi, meslek bilgisi olmak tizere dort nitelikten her biri i¢in miifettis
yardimcisina "¢ok 1yi" (90-100), "iyi" (76-89), "orta" (60-75), "yetersiz" (0-59) notlarindan biri
verilir. Bunlardan ikisinin "yetersiz" olmasi halinde degerlendirme raporu olumsuz sayilir.
Olumsuz degerlendirme raporu diizenleyen miifettisin yazili gerekge belirtmesi sarttir,

¢) Yaninda ¢alistifn lic miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz
degerlendirme raporu diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik igin her iig
miifettisten de "yetersiz' notu alan miifettis yardimcisinin, miifettislige yeterli olmadig
saptanmig olur. Bu durumda olanlar hakkinda bu Yonetmeligin 33 {incii maddesine gore islem
yapilir,

d) Miifettis yardimcist degerlendirme raporlarinda verilen notlarin ortalamas: ikinci

donem ¢alisma notu sayilir,

¢) Bu donemde, miifettis yardimcilan tek baslarina teftis, inceleme ve sorusturma
yapamazlar, rapor dlizenleyemezler,

f) Miifettis yardimeilarinin yetistirilmesi i¢in teftis kurulunca, mevzuat ve uygulamanin,
teftig, inceleme ve sorusturma usul ve esaslarinin 6grenilmesini saglayacak sekilde bir ¢alisma
programi hazirlanir ve uygulanir. Miifettis yardimcilarinin  ¢alismalari, refakatinde
bulunduklar miifettisler tarafindan en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

(5) Ugiincii donem ¢alismalar:

a) Birinci ve ikinci donem galigmalarini tamamlayan miifettis yardimeilar: gorevlerini
yapmalarimin yani sira, teftis kurulunca belirlenen konularda ve bir miifettisin veya kurul
miidiirliniin damgmanliginda etiit raporu hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay énce kurul
mudiirligiine verirler. Bu rapor ile yetkili miifettis yardimeisi olarak gérev yaptiklar: dénemde
diizenledikleri raporlar ve her tiirlii mesleki ¢aligmalar yeterlik sinavi degerlendirme komisyonu
tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan iizerinden not verilir, bu not ii¢iincii donem galisma
notu sayilir,

b) Etiit raporu konular belirlenirken miifettis yardimcilarinin 6nerileri de dikkate alinir.

Yetisme notu
MADDE 33- (1) Yetisme notu; birinci dénem, ikinci dénem ve iigiincii donem galisma
notlannin ortalamasidir. Yetisme notunun 70 puandan asagi olmamasi gerekir.

Yetki verilmesi

MADDE 34- (1) Birinci ve ikinci dénem ¢aligmalarin basari ile tamamlayan ve bu siire
sonunda kurul miidiiriinden ve refakatinde caligtiklari miifettislerin ¢ogunlugundan olumlu
miitalaa alan miifettis yardimeilari, kurul mudiiriiniin dnerisi iizerine bagkanin onayi ile yetkili
kilinabilir. Yetkili miifettis yardimeilari, miifettiglerin gérev, yetki ve sorumluluklarina sahip
olarak gorev yaparlar.
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Yeterlik sinavindan énce kuruldan ¢ikarilma

MADDE 35- (1) Miifettis yardimciligi déneminde; miifettislik meslegi, karakteri ve
vasiflari ile bagdagsmayacak tutum ve davramslari bulundugu kurul taratindan gérevlendirilecek
miifettis raporuyla tespit edilenler, "Yeterlik Smav1" beklenmeksizin, kurul miidiirltigii diginda
dgrenim durumlarina, derece ve kademelerine uygun memur iinvanli kadrolara atanirlar.

YEDINCI BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Miifettis yeterlik sinavi ve sinav kurulu

MADDE 36- (1) Miifettis yardimeilari, {i¢ yillik yetisme dénemi sonunda, yeterlik
sinavina tabi tutulurlar.

(2) Yeterlik sinavi, bu yonetmeligin 17 nci maddesine gore olusturulan sinav kurulu
tarafindan yazili ve sozlii olmak tizere iki asamada yapilir.

(3) Yazihi sinavin tarihi ve yeri, sinavdan en az bir ay 6nce, sozlii sinavin tarihi ve yeri
ise sinavdan en az bes giin 6nce sinava gireceklere Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliiiince
bildirilir.

(4) Yeterlik sinavina girebilmek igin;

a)Ug¢ wilbk Miifettis yardimeiligi  donemini fiilen tamamlamis olmak,

b) Yetisme notunun 100 tam puan tizerinden en az 70 olmasi zorunludur.

(5) Yeterlik siavinin yapilisinda bu yénetmeligin sinavla ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 37- (1) Yeterlik sinavi sinav kurulunca belirlenecek esaslara gére yazili ve
sozli olmak tizere iki asamada ve asagida belirtilen iki gruptan ve bu gruplardan segilecek
konulardan yapilir.

[. Grup:

a) Belediyenin gorev ve galigmalar ile ilgili mevzuat ve uygulamasi,

b) Is Hukuku,

¢) Idare Hukuku ve Idari Yargi,

¢) 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

d) Medeni Hukuk; Baslangi¢, Sahis Hukuku ve Esya Hukuku,

e) Borglar Hukuku; Genel Hiikiimler,

f) Ticaret Hukuku; Baglangig, Ticari Isletme, Kiymetli Evrak,

g) Harcirah Kanunu.

I1. Grup

a) Teftis, Inceleme, Arastirma, Sorusturma Yontem ve Teknikleri,

b) Ceza Hukuku ve Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu,

c¢) Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

¢) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi: Hakkinda Kanun,

d) 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.

(2) Yazili sinavda tam not 100 olup, bu sinavda basarili sayilmak i¢in alinacak notun 70
olmasi zorunludur.

(3) Yazihi sinavda basarili olan miifettis yardimeilar1 yazili sinav tarihinden sonraki bes
giin igerisinde sinav kurulu tarafindan s6zIi sinava tabi tutulurlar. S6zlii sinavda,
yardimeilarin mevzuat bilgilerinin yani sira mevzuatin uygulanmasi hakkindaki bilgi ve
becerilerini degerlendirecek tarzda sorular sorulur.

(4) Sozli sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarili sayilmak i¢in alinacak notun en
az 70 olmasi zorunludur.
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Yeterlik sinavi

MADDE 38- (1) Miifettis yardimcilari, en az ii¢ yil ¢alismak, basar1 degerlendirmesi
olumlu, yetisme notu 70 ve iizeri puan olmak kaydiyla yeterlik sinavina girme hakkim
kazanirlar.

(2) Yeterlik sinavina girebilme kosullarimi tasiyanlar, miifettis yardimeilig siiresinin
bitimini izleyen en geg¢ dort ay ig¢inde yeterlik sinavina alinirlar.

(3) Yeterlik smavi yazili ve sozlii olmak {izere iki asamada yapilir. Yazili siavda
basarili olamayanlar s6zlii sinava alinmazlar.

(4) Yazihi sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az bir ay dnce, sozlli sinavin tarihi,
yeri ve saati ise sozlii sinavdan en az ti¢ giin dnce ilgililere bildirilir.

Yeterlik sinav notlariin degerlendirilmesi

MADDE 39-(1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili smav ve sozli sinav notu
ortalamasindan olusur. Yeterlik notunun 70 den asag1 olmamasi sarttir.

(2) Yazili sinav kagitlar1 100 tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili
sayilabilmek igin yazili sinav gruplarinin her birinden alinan notlarin en az 65, ortalamasinin
da en az 70 olmasi sarttir.

(3) Yazili siavda basarili olan miifettis yardimcilan sozlii sinava tabi tutulurlar, Sozli
sinavda miifettis yardimeilarina sinav kurulu tiyelerinden her biri 100 tam puan {izerinden puan
verir. Verilen puanlarin ortalamasi sozlii sinav puanini olusturur. Sozlii sinavda basarili
sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70 olmas sarttir.

(4) En yiiksek yeterlik notundan baslayarak bir basari listesi diizenlenir. Yeterlik
sinavinda basarili olanlarin miifettislige atanmalar1 yeterli kadro mevcut olmadig takdirde,
basari sirasina gore yapilir. Notlarin esitligi halinde yetisme notu esas alinir.

Yeterlik sinavini kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 40- (1) Miifettis yardimciligi kadrosunda bulunup, yetisme dénemi sonunda
yeterlik simmavim kazanamayan ya da mazeretsiz olarak smmava girmeyenler kurumda
durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger bir géreve atanirlar.

SEKIZINCIi BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Miifettislige yiikselme
MADDE 41- (1) Yeterlik sinavini basar: ile verip miifettiglige tayin edilenlerin maas
dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gére yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 42- (1) Miifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimecihginda,
miifettiglikte, miifettislik sifat ve kadrosunu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, ticretli
ve licretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis
yardimcilan agisindan giris sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine
gore tespit edilir.
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(3) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miudiirligti yaptiktan sonra miifettiglige donenler,
dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayn1 dénemde bu durumda birden fazla miifettis varsa,
bunlarin kidem sirasinin tespitinde miifettislik kidemi esas alinir.

(4) Miifettislik sifatimi kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlardan miifettislige
donenlerin kidem siras1 da, miifettislik kidem sirasi esaslarina gére belirlenir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 43- (1) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, mevzuatla belirlenen gérevler
ile teftis, inceleme, sorugturma ve denetim hizmetleri diginda gorev verilemez.

(2) Miifettisler ve miifettis yardimcilan asagida belirtilen durumlardan en az biri vuku
bulmadik¢a gorevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri disinda baska gorevlere atanamazlar
ve baska kadrolarda gegici olarak gorevlendirilemezler.

a) Mesleki yetersizlikleri veya meslekle bagdagmayacak tutum ve davraniglarda
bulunduklan en az iki miifettis tarafindan yapilacak arastirma sonucunda ciddi bulgu ve
belgelere dayali olarak diizenlenecek raporla tespit edilmesi,

b) Gorevine devam etmesine engel sihhi yetersizlikleri usuliine uygun verilmis saghk
kurulu raporuyla tespit edilmesi,

c) Mesleki ve/veya sihhi yetersizlikleri ile meslekle bagdasmayacak tutum ve
davraniglan kesinlesmis mahkeme karariyla tespit edilmesi.

(3) Kendi istekleri ile;

a) Belediyede bagka gorevlere atanan miifettisler gérevlerinden alinmalari halinde
onceki kadro ve gorevlerine,

b) Bagka kurumlardaki ya da kendi kurumundaki kadrolarda gegici olarak
gorevlendirilen miifettisler gorev siirelerinin sonunda miiktesep kadro ve gorevlerine,
atanirlar/iade edilirler.

(4) Miifettislerin 6n inceleme, teftis, inceleme, disiplin sorusturmasi veya idari
sorusturma ve denetim gorevleriyle ilgili olarak yaptiklan islemler, yiiriittiikleri faaliyetler,
diizenledikleri raporlar, goriis yazilarinda belirttikleri kanaatler veya kanunla verilen yetkilere
dayanarak aldiklari tedbirler hakkinda 4483 sayil1 Kanunun ek 1 inci maddesi uygulamr.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalar:

MADDE 44- (1) Belediye i¢inde veya disinda bagka bir géreve atanan ya da istifa
ederek ayrilan miifettisler; kurulda bos kadro bulundugu ve meslekten ayr1 kaldiklari siire iginde
miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli
ve 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar Isler Hakkinda Kanun ile
getirilen diizenlemelere aykir1 is ve islemler yapmadiklari ve teftis kuruluna yararh
olabilecekleri anlasildigi takdirde, baskanin onay1 ile teftis kuruluna miifettis olarak
atanabilirler.

(2) Miifettis yardimeilar1 gorevden ayrildiklar: takdirde yeniden atanamazlar.
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DOKUZUNCU BOLUM
Miifettislerin Calisma Anlayisi ve Yurt Disina Gonderilmesi

Miifettislerin ¢calisma anlayisi ve amaci

MADDE 45- (1) Mifettislerin ¢alisma anlayisi; etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir
denetim sistemini 6ngoriir, hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

(2) Miifettisler; kurumun mevcut hukuk diizeni igerisinde amaglarina zamaninda ve
verimli olarak ulasip ulasmadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve
yontemler ile yapilan islem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini arastirmak, incelemek ve
denetlemek, planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa bunlar1 ve nedenlerini
saptayip tahlil etmek, aksakliklarin giderilmesi ve kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir
diizeye ulagmasi icin alinmasi gerekli goriilen onlemleri belirlemek ve ilgili mercilere
tavsiyelerde bulunmak amacim goz dniinde tutarlar.

(3) Miifettisler bu amagla ¢alismalar sirasinda tespit ettikleri, gérevini gayret ve
feragatle yapan, yetkilerini kamu yarar1 dogrultusunda kullanan ve bagarili gériilen personelin
ddiillendirilmesi igin teklifte bulunurlar.

(4) Miifettisler, gorevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davraniglariyla
onlara rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

(5) Miifettisler yerine getirilmeyen ve siiriincemede birakilan islerin sorumlularinin

cezalandirilmasina da énem verirler.

Miifettiglerin yurt disina gonderilmesi
MADDE 46- (1) Miifettisler; baskanin onayi ile kurumun gérev alanina giren konularda
inceleme ve arastirma yapmak veya mesleki ve yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla bir
yil1 asmamak tlizere yurt disina génderilebilirler.
(2) Yurt disina gonderilmede miifettiglik kidemiyle birlikte mesleki yetenek ve basar
dikkate alinir.

ONUNCU BOLUM
Teftis, Inceleme ve Sorusturma

Teftis

MADDE 47- (1) Belediyenin tiim birimlerinin iglem ve faaliyetlerinin amaca uygunluk,
hukuka uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri gergevesinde degerlendirildigi;
belirli zaman araliklariyla gergeklestirilen denetim plan ve programlar kapsaminda sistematik,
stirekli ve disiplinli bir yaklagimla, gorev standartlarina uygun olarak sorunlarin ¢oziimii
konusunda idareye yardimc1 olmay1 ve rehberligi amaglayan, insan ve sistem odakl: faaliyettir.

(2) Belediyenin herhangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle
yetki alan1 disina ¢ikartilamaz. Her hangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul
edilebilir bir gerekge olmaksizin teftis dis1 tutulamaz.

Teftis programi

MADDE 48- (1) Rehberlik ve teftis kurulunun ¢ahigsmalari hazirlanan teftis
programlarina gore yiiriitiiltir. Teftis programu; teftis edilecek birimlerin is kapasiteleri, nceki
teftis programlar1 ve miifettis sayis1 gdz Oniinde bulundurulmak suretiyle, baskanin emri
tizerine kurul miidiirti tarafindan hazirlanarak, baskanin onayma sunulur.
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(2) Teftis programinda, miifettislerce teftis edilecek birimler ve miifettislerin hangi
islemlerin teftisi ile gorevlendirilecedi ve teftis siiresi gosterilir. Birimlerin teftisi bu program
esasina gore yiiriitiiltir.

(3) Baskan tarafindan onaylanan teftis programi, onay tarihini takiben miifettislere
bildirilerek uygulamaya baglanir. Teftis programinda yer alan birimlerin programdan
¢ikarilmasi, miifettislerin gorev yerlerinin degistirilmesi ve teftis siiresi uzatmalar1 baskanin
onay1 ile miimkiindiir. Bu hususlarin disinda programda degisiklik yapmaya kurul miidiirii
yetkilidir.

(4) Bu program hazirlanirken tiim birimlerin belirli araliklarla denetlenmesi amaglanir.
Teftisler siwrasinda her tiirlii faaliyet ve islemlerin mevzuata uygunlugu agisindan
denetlenmesiyle birlikte denetlenen birimin eksik ve hatali islemlerinin diizeltilerek personelin
gorevi ile ilgili konularda egitilmeleri saglanir.

Teftis programinin uygulanmasi

MADDE 49- (1) Miifettislerin teftise, programda belirtilen tarihte baslamalar esastir.
Zorunlu nedenlerin mevcut olmasi halinde durum gerekgeleri ile kurul miidiiriine bildirilerek,
alinacak emre gore hareket edilir.

Inceleme ve arastirma

MADDE 50- (1) inceleme ve arastirmalar;

a) Yurtrlikteki Kanun, Tuziik, Yonetmelik, Karar ve Emirlerin uygulanmalarinda
goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollari ile yeniden konulmas gereken hiikiim ve
usuller,

b) Teftislerde cevapl raporlara baglanmasi gerekli gériilmeyen hususlar,

¢) Sikdyet ve ihbarlar {izerine yapilan inceleme ve arastirma sonucunda, sorusturma
agilmasina gerek goriilmeyen haller,

¢) Belediye Baskaninca incelenmesi istenilen veya dogrudan miifettisge belirlenen sorun
ya da konular hakkinda yapilir.

Sorusturma '
MADDE 51- (1) Ilgili mevzuata gére belediye personelinin, su¢ ya da disiplin sugu
olusturan eylem ve islemlerine iligkin biitiin delillerin elde edilmesi ¢alismalaridir.

ONBIRINCI BOLUM
Raporlar

Rapor cesitleri
MADDE 52- (1) Miifettisler galismalarinin sonucunda isin 6zelliine gore ;

a) Teftis raporu,
b) Inceleme ve arastirma raporu.
¢) Disiplin sorusturma raporu,
¢) Tevdi raporu,
d) On inceleme Raporu,
e) Tazmin raporu,

diizenlerler.
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Teftis raporu

MADDE 53- (1) Teftis sonucunda noksan ve hatali bulunarak ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken islemleri belirleyen ve teftis neticesinde birimin genel durumu hakkinda
miifettisin gériisiinti de igeren raporlardir. Teftis raporlar, ele alinan konularin niteliine gére
cevapli veya cevapsiz olarak diizenlenirler.

(2) Cevapl raporlarda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet unvanlari,
teftisin hangi dénemi kapsadigi, hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat hiiktimleri
ile ilgili oldugu belirtilir. Bu rapor, noksanlik ya da yanligliklarin, gorevlilerin kendi tesebbiis
ve yetkileri igerisinde diizeltmelerini veya tamamlamalarini saglamak amaciyla diizenlenir.

(3) Cevapli raporlar, belirtilen stire iginde cevaplandirildiktan sonra miifettise iade
edilir. Ilgililerce verilen cevaplar miifettislikge son kanaat belirtilerek kurul miidiiriine sunulur.
Kurul miidiirti raporu baskanin onayina sunar. Onaylanan raporun bir niishasi en kisa zamanda
geregi yapilmak ve saklanmak {izere ilgili birime gonderilir.

(4) Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlar1 da bagkanin onayindan
sonra geregi yapilmak ve saklanmak lizere ilgili birime gonderilir.

Inceleme ve arastirma raporu

MADDE 54- (1) Inceleme ve arastirma raporlari; yiiriirliikteki kanun, tiiziik,
yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanmasinda goriilen noksanliklar ve bunlarin
diizeltilmesi yollariyla yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkindaki goriis ve
onerilerin, ihbar ve sikdyet tizerine yapilan inceleme sonucunda sorusturmay: gerektirir hal
bulunmadi@1 takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, mesleki ve bilimsel galismalara iliskin
sonuglarin, genel teftis esnasinda tespit edilen ve teftis raporlarina yazilmayan diisiince ve
Onerilerin bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

Disiplin sorusturma raporu
MADDE 55- (1) Disiplin raporu memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére disiplin sugu sayilan eylem ve davranislarina iliskin olarak diizenlenir.

Tevdi raporu

MADDE 56-(1) Tevdi raporu genel hiikiimlere gore kovusturma yapilacak suglara
iligkin konularda geregi yapilmak tizere dogrudan Cumhuriyet Saveciliklarina génderilmek
lizere diizenlenir.

On inceleme raporu

MADDE 57- (1) On inceleme raporu 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun kapsamina giren, kamu gérevlilerinin gorevleri
nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan gorevlendirilen
miifettisler kendilerini gorevlendiren merciin biitiin yetkilerine haiz olarak sorusturma izni
verilmesi ya da verilmemesi kararina esas olmak iizere 6n inceleme raporu diizenlerler.

Tazmin raporu

MADDE 58- (1) Tazmin raporu; devlete, kisilere memurlar ve diger kamu gorevlileri
tarafindan verilen zararlarla, borglar kanunu hiikiimlerine gére olusan zararlarin belirlenmesi
halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iligkin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili
makama intikali amaciyla hazirlanir. Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin
faillerinin yam sira tazmine esas tutar hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya
konur.
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ONIKINCI BOLUM
Raporlarla Ilgili Islemler

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 59- (1) Raporlar, bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda silinti ve kazinti
yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, miifettis tarafindan parafe edilir.

(2) Raporlarnn; diizgiin ciimleler kullanilarak uygun ve anlasilabilir bir dille ve
raporlarda adlar1 gegen kisi ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz
suglamalara yer verilmeden yazilmasina, higbir tereddiide yer vermeyecek agiklikta olmasina,
konu ile ilgisi bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine 6zen gosterilir.

(3) Raporlarin her sayfas: miifettis miihrii ile miihiirlenerek parafe edilir.

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 60- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yapilan goérevlendirmeler
sonucunda diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller ger¢evesinde islemler
tesis edilir.

a) Raporlar Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigiince usul ve esaslar bakiminca
incelenir. Inceleme sonucuna gore, esasi etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti
halinde miifettisin yazili olarak uyarilmasi yoluna gidilebilir. Ancak esasi etkileyecek derecede
acik hata ve eksiklik goriilmesi durumunda, tamamlanmasi ve diizeltilmesi i¢in rapor, yaz ile
miifettise iade edilir. Mifettisin gortisiinde 1srar etmesi durumunda, rapor konusu, kurul
miidiirliiglince yeniden diger bir miifettise verilebilir,

b) Raporun birden fazla miufettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasinda
raporun sonuglar ile ilgili goriis farkhiliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda
belirtilir. Rapor rehberlik ve teftis kurulu tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli
goriislerden degistirilmesi istenen husus ilgili miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin
goriisiinde 1srar etmesi halinde, miifettislerin farkli goriisleri ile birlikte kurul mudirliigt
gorisiiniin de belirtildigi onay hazirlanarak bagkana sunulur,

¢) (a) ve (b) bentlerindeki islemlere miiteakiben baskan onayi ile birlikte rapor ve ekleri,
geregi yerine getirilmek tizere rehberlik ve teftis kurulunca ilgili belediye birimlerine ve
mercilere gonderilir, sonuglar izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadig: anlasilanlar
ile gonderilmesinde fayda goriilmeyenler hifza alinir ve bu durum miifettise bildirilir,

¢) Butiir raporlardaki tenkit diistince ve tekliflere gore yapilmasi gereken islemler, ilgili
birimlerce siiratle sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata
agik aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte rehberlik ve
teftis kuruluna intikal ettirilir. Konunun incelenmesini miiteakiben kurul miidiiriiniin goriisii
dogrultusunda islem yapilir, ancak ihtilafin miifettis ile kurul miidiirii arasinda olmasi halinde
(a), (b) ve (c) bentlerindeki usule gore islem yapilir,

d) Ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine génderilen raporlar iizerine
yapilan islemler ve varsa yapilan islemler ile ilgili belgeleri, rehberlik ve teftis kuruluna yazih
olarak gonderirler. Kurul miidiirligiince, ilgili birimlerden génderilen yazilarin birer drnegi
rapor yazan miifettise, rapor birden fazla miifettise ait ise her bir miifettise gdnderilir.
Miifettisler raporlar1 lizerine yapilan islemleri ve verilen talimatlari uygun ve yeterli
bulmadiklan takdirde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleri ile birlikte otuz giin i¢inde kurul
miidiiriine bildirirler. Kurul midiirligiince miifettis goriisii. ilgili birime gonderilir. Ilgili birim
ile miifettis arasinda goriis ayriligi giderilmemis ise konu kurul miidiirii ve birimin goriisii
alinarak baskan tarafindan sonuca baglanir.
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ONUCUNCU BOLUM
Yiikiimliiliikler

Teftis edilenlerin yiikiimliiliigii

MADDE 61- (1) Belediye Baskanhg biinyesinde faaliyet gdsteren birimlerde gorev
yapan tiim birim miidiirleri, memurlar ve diger personel para ve para hiikmiindeki evrak ve
senetlerle, her tiirlii ayniyat: ve bunlarla ilgili kayit, belge ve defterleri, ayrica gizli dahi olsa
her tirlii evraki, yazili talep lizerine miifettise gostermek ve/veya vermek, saymasina ve
incelemesine yardimda bulunmak zorundadir.

(2) Ilgili birim miidiirleri ve personeli, miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve
belgelerin asillarim veya tasdikli suretlerini yazil talep tizerine vermek zorundadir. Asillar
alinan evrak ve belgelerin, miifettis miihiir ve imzasi ile onayli suretleri ilgili birimlere verilir.

(3) Ilgili birimlerin miidiirleri, miifettislerin gérevleri siiresince uygun bir galisma yeri
ile goreve iliskin gerekli ara¢ ve gere¢leri saglamak, lizum goriilen diger tedbirleri almak
zorundadir.

(4) Ilgili birim miidiirleri ve personeli miifettisin s6zlii veya yazili sorularim cevaplamak
zorundadir.

(5) Teftise tabi birimlerin miidiirleri bir teftis defteri ve dosyas: tutmak, tiim teftis
raporlarint ve bunlar {izerine yapilan yazismalar1 bu dosyada muhafaza etmek, gorev
degisimlerinde gorevi devralana zimmetle teslim etmek zorundadir.

(6) Teftis ya da sorusturmaya baslanan birim gorevlilerinin hastalik ve benzeri nedenler
disinda izne ayrilmalarma, miifettisin olumlu goriisii alindiktan sonra birim amirlerince izin
verilir.

(7) Miifettisin birimde goreve baslamasindan once verilmis olan izinler, miifettisin
talebi halinde durdurulur ve personel geri ¢agirilir.

(8) Miifettislerin gorev yaptig1 birimlerde, basta miidiirler olmak iizere tiim personel
gereken her tiirli kolaylig1 gostermek, yardimda bulunmak ve bu ydnetmelikte belirtilen diger
gorevleri yerine getirmekle ytkiimludiirler.

ONDORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Izin kullanilmas:

MADDE 62- (1) Miifettisler, kanuni izinlerini ilgili mevzuata gére kullanirlar. Izne
hangi tarihte basladiklarini ve géreve dontis tarihlerini Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine
yazi ile bildirirler.

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaglar

MADDE 63- (1) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, Belediye Baskani tarafindan
imzalanmis olan ve miifettiglerin gorev ve yetkilerinin belirtildigi fotografli ve soguk damgali
birer kimlik belgesi verilir. Ayrica mufettislere miihiir berati ile birer resmi miihiir verilir.
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Haberlesme ve ulasim yontemi

MADDE 64- (1) Miifettisler; teftis, inceleme ve sorusturma gorevleri ile ilgili olarak
re’sen haberlesme yaparlar. Acele, fakat gizli olmayan haberlesme durumuna gore telgraf,
teleks, faks, telefon veya e-posta kullanabilirler, génderdikleri yazilar1 giden evrak defterine
kaydettirirler.

(2) Baglhlik standardinin bir ifadesi olarak rehberlik ve teftis kurulu miifettisleri,
miinhasiran kurumun en {ist amiri adina teftis, inceleme ve sorugturma yetkilerini icra merciinde
oldugundan, miifettis kimlik belgesiyle denetim gérev yetkisinin dogal sonucu olarak, Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesine bagli kurum ve kuruluglara ait kent i¢i toplu tasima araglarindan
licretsiz seyahat ederler.

Girevden ayrilma halinde iade edilecek demirbaslar, diger esya ve belgeler

MADDE 65- (1) Miifettisler, herhangi bir sebeple gérevlerinden ayrilmalari halinde,
kendilerine verilmis olan kimlik belgesi, resmi miihiir ile beratini, bilgisayar ve kullanma
miiddeti gegmeyen demirbas ve tasimir egyalart ve belgeleri bir dizi pusulasi ile kurul
mudiirligiine iade ederler.

Yonerge diizenlenmesi
MADDE 66- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar ¢ikarilacak
yonerge ile belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 67- (1) Bahgelievler Belediye Meclisinin 18/02/2013 tarih ve 33 sayil1 karar1
ile kabul edilen Bahgelievler Belediye Baskanhg Teftis Kurulu Miudiirligi Yonetmeligi
yiirtirlikten kaldirilmustur.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce Bahgelievler
Belediyesinde Rehberlik ve Teftis Kurulu miidiirii, miifettis ve miifettis yardimcisi olarak gérev
yapanlardan, 22/2/2007 tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 12 nci maddesindeki
egitim sartlarimi tasimak ve meslege yarisma ve yeterlik sinaviyla girmis olmalar1 kaydiyla
kazanilmis haklar1 saklidir ve bu yonetmelikle getirilen tim hak, goérev, yetki, unvan ve
sorumluluklar tasirlar.

(2) Bu yonetmeligin yiirtirltige girdigi tarihte kurul midiirligiinde miifettis yardimcisi
kadrosunda bulunanlarin yeterlik sinavlari ve miifettislik kadrolarina atanmalari, &nceki
yonetmelik/mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

Yiiriirlilk _
MADDE 68- (1) Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin uygunluk goriisii

alinan bu yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirltige girer.

Yiiriitme
MADDE 69- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Bahgelievler Belediye Baskam yiirtitiir.
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