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SUNUS

5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimiz,
uluslararasi ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun sekilde yeniden dizenlenmis ve bu
kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi hedeflenmistir. Bu i¢ Kontrol Eylem
Plani ile Bahgelievler Belediyemizin Stratejik Planinda belirlenen amaclara ulasmak icin
ylritilen kurumsal calismalarin sistemli ve planh hale getirilmesi hedeflenmistir. Bahcelievler
Belediyesi olarak ulasmak istedigimiz hedeflere ilerlerken belediyemizi tehdit eden risklerin
belirlenmesi ve belirlenen risklere karsi alinacak ©6nlemlerin tespit edilmesi 6nemlidir.
Kurumsal iyilestirmeler yaninda sahip oldugumuz her tirli kaynagin potansiyel risklerden
arindinlarak stratejik amaglarimiz dogrultusunda kullanilmasi igin saglam ve isleyen bir i¢
kontrol sistemi ile desteklenmesi basarimizda 6nemli etken olacaktir. Bahcelievler Belediyesi
olarak i¢c kontrol konusundaki calismalara 6nem vermekte ve ilgili birimlerin ve yoneticilerinin
katihmiyla yiritilmesi ve bitlincil bir sekilde sahiplenilmesine 6zen gostermekteyiz.

Bir yerel yonetim birimi olarak Bahcelievler Belediyesi kanunlarin emrettigi tim konulari
titizlikle yerine getirmekte ve yapilanlari raporlastirmaktadir.

Bu kapsamda mevcut kaynaklarimizin stratejik plan ve performans programlarinda belirlenen
amac¢ ve hedeflerle mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi,
usulsiizliklerin 6nlenmesi, olasi riskleri dngoriip gereken 6nlemlerin alinmasi, zamaninda
dogru ve glivenilir bilgi Giretmesi konularinda yeterli glivence araci olarak gordigiimiiz 2024-
2025 yillarini kapsayan i¢ kontrol Eylem Plani katilimcr bir anlayisla hazirlanarak yirirliige
konulmustur.

Dr. Hakan BAHADIR

Bahgelievler Belediye Baskani




icindekiler

SUNUS e eeeeo e eeeee s eeeeeeeeeeee e e e ess e e e eeseeees e e s s s e e s e e e s e e s s e e eeseneeeeseenns 1
KAMU 1€ KONTROL SISTEMI ..ttt ettt ettt sttt st se st ss st se s sesaesssae st snesssaessenesssseses 3
B (o G0 o I V=T [T 3

IG KONTIOIUN AM@CH ...ttt ettt ettt ettt et se et as st e st tessete s ete s et e esess et eneeseneeeeneasens 3

I KONEIOIUN SOTUMIUIUBU. .....ovieeceicece ettt ettt ettt ettt ne e s s teneeens 3

Kamu g KONTFOIUN TSI@YIS ..vvevvveteeieeeeteeceee ettt ettt ae et tess s tetene s eaeseaeas 4

Kamu g KONTrOl STANAAILIAIT ......cveveevveveeeeeeceeeeee ettt ettt s e e aesenens 5

EYLEM PLANI HAZIRLAMA SURECH....cucuvuiuiseinierineiniieieiseieiteeese ettt ssesnees 6
I KONtrol Hazirlama EKibDi ......c.cviviuiieceicieicececeeeet ettt ettt sttt ns et sae s 6

ic Kontrol izleme ve YONIeNdirme KUFUIU..........cvouiviueieeiieteceeeceeeteceee ettt 7

ic Kontrol Risk BElIrl@mMe KUFUIU .......c.ccvcveeereieteieteeeteeeeteeeete ettt et eaese et et ene s ere s eaenne 7

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI.....cviovieveieieeeeeeeeecee ettt 8




KAMU IC KONTROL SISTEMI

2 ic¢ Kontrol Nedir?

i¢ kontrol, idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bitlinU olarak tanimlanmistir.

2 ic Kontroliin Amaci

Kamu gelir, gider, varlik ve yikimluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini

Her tirlG mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesi, karar
olusturmak ve izlemek igin dizenli zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini

Varliklarin kottiye kullanilmasi ve israfi dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak olarak belirlenmistir.

2 ic Kontroliin Sorumlulugu

Ust Yénetici: idarede yeterli ve etkili bir i¢c kontrol sisteminin kurulmasini
saglamalk, isleyisi izlemek ve gerekli tedbirleri alarak gelistirmek.

Harcama Yetkilileri: Birimlerinde etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak.

Strateji Gelistirme Birimleri Yoneticileri: ic kontrol sisteminin kurulmasi
¢alismalarini baglatmak, bu amagla galismalari koordine etmek ve teknik
destek saglamak.

ic Denetgiler: ic kontrol sistemine iliskin tasarim ve uygulamalarin
uygunlugunu ve yeterliligini degerlendirmek ve gelistirilmesi icin Oneriler
sunmak.

Diger Yonetici ve Calisanlar: Diger yoneticiler kendi alanlarinda i¢ kontroliin
etkin isleyisinden sorumludurlar. Bu nedenle birimlerindeki tim faaliyet ve
islemleri izlemeleri gerekmektedir




2 Kamu ic Kontroliin isleyisi

Stratejik Plan

—

Performans Programi

3

Program Butce Uygulamalari

ic Kontrol ve Risk Yonetimi Uygulamalari

\

Faaliyet Rapolari ve i¢ Kontrol Giivence Beyanlari

v/




2 Kamu ic Kontrol Standartlan

|- Kontrol Ortami Standartlari

e Etik degerler ve diristlik

e Misyon, organizasyon yapisi ve gdrevler
¢ Personel yeterliligi ve performansi

e Yetki devri

.
v .

lI- RIsk Degerlendirme Standartlari

¢ Planlama ve programlama
e Risklerin belirlenmesi ve programlari

Ill- Kontrol Faaliyetleri Standartlari

e Kontrol stratejileri ve yontemleri

e Proseddrlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
e Gorevler ayrihig

e Hiyerarsik kontroller

e Faaliyetlerin strekliligi

e Bilgi sistemleri kontrolleri

IV- Bilgi ve lletisim Standartlari

* Bilgi ve iletisim
e Raporlama

¢ Kayit ve dosyalama sistemi

e Hata, usulsizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

V- izleme Standartlari

e i¢ kontroliin degerlendirilmesi
e ic denetim




EYLEM PLANI HAZIRLAMA SURECI

5018 sayili kanunla tanimlanan ve Maliye Bakanhginin yayimladigi usul ve esaslar,
standartlar, genelgeler ve rehberlerle detaylandirilan i¢ kontrol kaynaklarinin amag ve
hedefler dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi,
ic ve dis yetkili mercilere hesap verilmesi hususlarinda idarenin Ust yoneticilerine glivence
vermeyi amaclamaktadir.

Uluslararasi standartlar cercevesinde hazirlanmis olan Kamu i¢ Kontrol Standartlari bu
glivenceyi, 5 bilesen, 18 standart ve 79 genel sart lizerinden verilmesi 6ngérmektedir.

Belediyemizde vyiritilecek olan i¢ kontrol g¢alismalan .../..../2024 tarihinde alinan
Baskanlik oluru ile i¢c Kontrol Hazirlama Ekibi olusturulmustur. izleyen dénemde yapilan
calismalari takip edip yonlendirmek iizere izleme ve Degerlendirme Kurulu, riskleri ortaya
cikarmak ve ortadan kaldirtmak icin gerekli calismayi yapacak olan Risk Degerlendirme Kurulu
olusturulmustur

2 ic Kontrol Hazirlama Ekibi

Birimi
Mali Hizmetler Mudiirliigi
Mali Hizmetler MiidiirlGgii

Mali Hizmetler Midiirliigii Ergin SIMSEK Memur
Mali Hizmetler Miidiirligii Niyazi Cevizli Memur
Mali Hizmetler Mudiirliigi Mihrac Utkuoglu Mali Hizmetler Uzman Yrd.
Ozel Kalem Miidiirluigii Omer Baser Memur
Teftis isleri Mudurliigi Nebahat Yildiz Memur
Hukuk isleri Midurligi Serdar Ciliz Memur
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Muhammed Sahin Memur
Destek Hizmetleri Miidiirlagii Gokhan Pala Tekniker
Bilgi islem Mudurligi Zeliha Ethemoglu Miihendis
insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii Miray Avsar Memur
Yazi isleri Miidiirlugii Muhammed Ozdemir Memur
isletme ve istirakler Miidiirliigii Bayram Torun Memur
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Sevda K. Gliler Memur
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii Cengiz Sentlrk Memur
Zabita Midirlagii Merve Fettahoglu Memur
Temizlik isleri MiidiirlGgii Adem Yildirim Memur
Fen isleri Miidiirligi Levent Yilmaz Memur
Halkla iligkiler Midiirliigii Omer Baser Memur
Park ve Bahgeler Midiirlugii Dogukan Yesil Memur
imar ve Sehircilik Miidiirligi Ahmet Parim Memur

Adi Soyadi
Erkan Erkog
Onur KIZILKAYA

Gorevi
Mali Hizmetler Mudir V.
Mali Hizmetler Uzmani




Emlak ve istimlak Midiirliigii Betiil Sahin Memur

Basin Yayin ve Halkla iligkiler G. Bora Zincirkiran Memur
Miidiirliigii

Saghk isleri Muduirliigi Yakup Colak Memur
Makine ikmal, Bakim ve Onarim Serhat Kaleli Memur
Miidiirliigi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii  Hatice Kiibra Ayaz Memur
Sosyal Yardim isleri MiidiirlGgii Kiibra Ay Memur
Kentsel D6niisiim Miidurlugii Mimin Mutlu Memur
Afet isleri Miidiirlugii Faruk Ramoglu Memur

2 ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Baskan : Goksel Erdem Belediye Bagkan Yardimcisi

Uye : Erkan ERKOC Mali Hizmetler Mudur V.

Uye : Sener AKDOGAN Bilgi islem Mdir V.

Uye : ErkanKOC insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi
Uye :  Onur KIZILKAYA Mali Hizmetler Uzmani

Uye : Ergin SIMSEK Memur

2 i¢ Kontrol Risk Belirleme Kurulu

Baskan : Goksel Erdem Belediye Baskan Yardimcisi

Uye : Erkan ERKOC Mali Hizmetler Muddr V.

Uye : Sener AKDOGAN Bilgi islem Mudir V.

Uye . Erkan KOC insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi
Uye ¢ Onur KIZILKAYA Mali Hizmetler Uzmani




KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI
iSBIRLIGI
SORUMLU YAPILACAK

STANDART TAMAMLAMA

iC KONTROL STANDARDI MEVCUT DURUM EYLEM NO ONGORULEN EYLEMLER CIKTI/SONUC ACIKLAMA

\[o]

KOS-1

KOS1.1

KOS1.2

KOS1.3

BiRiM

BiRIiM

TARIHi

ETiK DEGERLER VE DURUSTLUK: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

idarede i¢ kontrol sistemi ile

Farkindaligin  arttirilmasi

ilgili farkindalik bulunmaktadir. icin” ic kontrol vé i« Ti .
. ) ) Ancak haziflanmis  olan ic 1.1.1 icih™ ¢ kontro yon.e.rge5| Mali Hizmetler . .um I¢ Kontrol Yonergesi
ic kontrol sistemi ve hazirlanacak, birimlere Birimler
o o kontrol I lanl A ; ; a
isleyisi  yonetici  ve | oo €viem - planannin gonderilecektir. Ongorillen  eylem  planlarinin
izlenmesi ve ylritilmesine .. . .
personel tarafindan . . gerceklestirilmesi ile makul
hiplenilmeli yonelik  calismalar  istenen o L . 5 Kt
ZZsItZ:I:Ir'nr;ZIlidir V€ | seviyede degildir. istenilen Yoneticilere ve personele insan Tam Ust yénetime ve guvence saglanacakur
. seviyeye ulagilmasi icin gereken 1.1.2 Ig  kontrol farkindahk Kaynaklari Birimler personele sunulan
ihti egitimleri verilecektir raporlar
galismalara ve altyapiya ihtiyag
bulunmaktadir.
idarenin yéneticileri i . . -
arenin yonel ' er.| .u; Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin ..
kontrol sisteminin Mevcut durum glivence
kurulmasinda ve o i
uygulanmasinda . .. sagladigindan eylem plani
. uygulanmasinda gerekli destegi o .
personele ornek . ongorilmemektedir
olmalidir vermektedir.
Etik komisyonu isleyisi,
gorevleri ve (yelerinin insan Tim Bilgilendirme
1.3.1 Lo . . 1.12.202
3 bilgileri personele Kaynaklari Birimler yazisi/mail 3 025
Kamu gorevlileri Etik bilgilendirilecektir.
Etlkt"kurafllaj_ btl:lnmsll Eomlsyogu kufrqumL:tlulz. Etik Etik  kurallan iceren OngorkLllle? | eyI.em | planlarlzmI
ve tim faaliyetler bu | konusunda arkindal ve . gerceklestirilmesi ile maku
s6zlesme mevcut
kurallara uyulmahdir. bilinglendirme ¢alismalari 3 . o glvence saglanacaktir
iriitilmektedi personele imza karsihg
yuruttimektedir. duyurulmus olup, goreve insan Tim I
1.3.2 . L Etik Sozlesme
yeni baslayan personele Kaynaklari Birimler

de goreve baslamasini
muteakiben imza karsihig
duyurulacaktir




STANDART
\[o]

KOS1.4

KOS 1.5

iC KONTROL STANDARDI

Faaliyetlerde diristluk,
saydamhk ve hesap
verebilirlik
saglanmahdir.

MEVCUT DURUM

Kurumun stratejik plan,
performans programi, bitcesi
ile Stratejik plan ve performans
programinda yer alan amag,
hedeflerle faaliyetlerin
uygulama sonuglarini goésteren
faaliyet raporu hazirlanarak
gerekli mercilere sunularak
gerekli mevzuat geregi
kamuoyuna agik ve ulasilabilir
sekilde kurumun gerekli
yerlerinde paylasiimaktadir.

EYLEM NO

ONGORULEN EYLEMLER

SORUMLU
BiRiM

iSBIRLIGI
YAPILACAK
BiRiM

CIKTI/SONUC

TAMAMLAMA
TARIHi

ACIKLAMA

Mevcut durum makul glivence
saglamaktadir.

idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil
ve esit davraniimahdir.

Anayasanin belirledigi temel
ilkeler ve Belediyemizin tabi
oldugu mevzuata bagl olarak,
calisanlarimiza ve hizmetten
faydalanan vatandaslara adil,
esit bir tutum sergilemektedir.

KOS1.5.1

idarenin

personeline
sagladigi  imkanlar ile
vatandaslara sundugu
hizmetlerde adalet ve
esitligi gozetmek igin
memnuniyet anketi
yapilacaktir.

Halka iligkiler

Tim
Birimler

Memnuniyet
Arastirma Raporlari

Ongbriilen eylem planlarinin
gergeklestirilmesi ile makul
glivence saglanacaktir.




idare faaliyet raporumuz gerek
web sitemizde gerekse de
gerekli mercilerle
paylasilmaktadir.  Faaliyetlere
iliskin tim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve glvenilir
olduguna dair i¢ kontrol
Glvence  Beyani  Belediye

Belediyemizin
faaliyetlerine iliskin bilgi
ve belgelerin dogruluk ve

© idarenin faaliyetlerine | Baskani tarafindan ve mali iivenirligini otomasvon

— iliskin  tum bilgi ve | bilgilerin glvenilir, tam ve & . g. L y o - Otomasyon Lo Mevcut durum makul glivence
(%) N - " ] N KOS1.6.1 sistemi Gizerinden Tim Birimler Bilgi islem . . . Surekli .

o belgeler dogru, tam ve | dogru olduguna daire glivence Sistemi(Flexcity) saglamaktadir.

~

saglanmaktadir. Yeni
gelen diizenlemelere gére
de sistem glincellemesi
yapilmaktadir.

glvenilir olmalidir beyani Mali Hizmetler Muduri
tarafindan  imzalanmaktadir.
Ayrica donem donem Sayistay

tarafindan kurumumuz
denetlenmektedir.
Kurumumuzda verilerin

guvenligini ve guvenilirligini
saglamak igin yazim programi
kullaniimaktadir.(Flexcity)

MiSYON, ORGANIZASYON YAPISI VE GOREVLER; idarenin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve

idarede uygun bir organizasyon yapisi olugturulmalidir
2020-2024 Stratejik planinda
idarenin misyonu stratejik
amag ve hedefler dikkate
alinarak yazih olarak
belirlenmistir. 2025-2029

idarenin misyonu yazili dénemi stratejik plan hazirlik
— olarak belirlenmeli, strecinde misyon
9" duyurulmal ve 0|u5turu|urlfen tim per.stlnneli.n KOS2.11 Mali Hizmetler .T.Um R.esrr?i yazi, Web Siirekli Mevcut duvrum makul glivence
o personel tarafindan katilmi saglanmis ve fikirleri Birimler Sitesi saglamaktadir.
x benimsenmesi alinmistir. Misyonu
saglanmalidir gerceklestirilmesini saglayacak

amacg ve hedefleri yerine
getirecek olan birimler
belirlenmistir. Kurumun yeni
misyonunun duyurulmasi igin
gereken ¢alisma yapilacaktir.

10



STANDART
\[o]

KOS2.2

KOS2.3

KOS 2.4

KOS 2.5

iC KONTROL STANDARDI

Misyonun
gergeklestirilmesini
saglamak Uzere idare

MEVCUT DURUM

Misyonu gergeklesmesini

EYLEM NO

ONGORULEN EYLEMLER

Birimler tarafindan
yuritilecek olan

SORUMLU
BiRiM

iSBIRLIGI
YAPILACAK
BiRIM

CIKTI/SONUC

TAMAMLAMA
TARIHi

ACIKLAMA

birimleri ve alt . . . N . .. Web sitesi, ..
.. . saglayacak birimlerin galisma gorevler, sorumluluklar, is - Tim .. .. . Mevcut Durum makul glivence
birimlerince - - KOS2.2.1 .. . Mali Hizmetler L Birimlere yazilacak Surekli N
- N yonetmelikleri mevcut olup akiglari ve siregleri Birimler . saglamaktadir.
ylritiilecek gorevler . . > resmi yazi
web sitemizde yayinlamistir. dénemsel olarak
yazili olarak .
glncellenecek.
tanimlanmali ve
duyurulmahdir
idare birimlerinde
personelin gorevlerini
ve bu gorevlere iligkin idare birimlerinde personelin
yetki ve gorevlerine iliskin yetki ve
sorumluluklarinin sorumluluklarini kapsayan - Tim .. . . Mevcut Durum makul glivence
. ! . . psay Mali Hizmetler . Gorev Tanimlari Surekli N &
kapsayan gorev gorev gizelgesi mevcuttur. Birimler saglamaktadir.
dagihmi gizelgesi ihtiyag aninda
olusturulmali ve glincellenecektir.
personele
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin idarenin ve birimlerin
teskilat semasi olmali rganizasyon semasi .. .
e2 * VS ° ore sy.o .§e as L Tim Mevcut durum makul glivence
ve buna bagli olarak mevcuttur ve ihtiyag olmasi KOS 2.4.1 Mali hizmetler . o
. .. Birimler saglamaktadir.
fonksiyonel gérev durumunda
dagilimi belirlenmelidir glincellenmektedir.
idarenin ve birimlerinin Birimlerin gorev ve galisma
organizasyon yapisl, yonetmelikleri, organizasyon
t | yetki ,t | yetki i
eme' ye |uve yapisi emev yeti ve lhtiyag olmasi durumunda .. ..
sorumluluk dagilhmi, sorumluluk dagihmi, hesap e o Tdm Mevcut durum makul glivence
o o KOS 2.5.1 gerekli degisiklikler Mali Hizmetler . .
hesap verilebilirlik ve verilebilirlik ve uygun Birimler saglamaktadir.

uygun raporlama
iliskisinin gosterecek
sekilde olmalidir

raporlama iliskisini genel
itibariyle sarti saglayacak
sekilde hazirlanmistir.

yapilacaktir.
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STANDART

NO IC KONTROL STANDARDI

idarenin yéneticileri,
faaliyetlerin
yurGtilmesinde hassas
gorevlere iliskin
proseddirleri belirlemeli
ve personele
duyurmalidir

MEVCUT DURUM

Hassas gorevlere iligkin
yonerge ¢ikarilmistir ve
mudurliklerimiz gikarilan
yonergeye gore hassas
gorevlerini belirlemistir

EYLEM NO

ONGORULEN EYLEMLER

SORUMLU

BiRiM

Mali Hizmetler

iSBIRLIGI

YAPILACAK

BiRIM

Tdm
Birimler

CIKTI/SONUC

Hassas gorev tanimi

ve
gorevlendirilmeleri

TAMAMLAMA

TARIHi

ACIKLAMA

Mevcut durum giivence
saglamamaktadir.

Her duizeydeki
yOneticiler verilen
gorevlerin sonucunu
izlemeye yonelik
mekanizmalar
olugturmaktadir

ERSONELIN YETER

insan kaynaklari
yonetimi, idarenin

Birim yoneticileri verdikleri
gorevlerin sonuglarini takip
etmelerini saglayan sistem
genel itibariyle sartlar
karsilamaktadir.

idaremizde insan kaynaklari
yonetimi idarenin amag ve
hedeflerinin gerceklesmesini
saglamaya yonelik
yapilmaktadir. Personel
ihtiyacinin tespiti, ise alinmasi,

KOS.2.7.1

LiLiGi VE PERFORMANSI: idareler, per

ihtiyag olmasi durumunda

takip sistemini
gelistirecek gelistirmeler
yapilacaktir.

Personelimizin idarenin
amag ve hedeflerini,
misyon ve vizyon bilerek

Mali Hizmetler
ve Bilgi islem

Tim
Birimler

sonelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu s
yonelik dnlemler almalid

Birim Yazihm
Modiilleri

Bilgilendirmeye

Surekli

aglamali, performansin degerle

Mevcut durum glivence
saglamaktadir.

ndirilmesi ve gelistirilmesine

amag ve hedefle_ripin birimlere dengeli dagilimi ve KOS 3.1.1 bu dogrultud::] insan _T_Um i_|i§kin \_/a_Z|§urtnz’=1Iar, 31.12.2024 Mevcu'E durum giivence
gerceklesmesini L > ¢alismamalarini saglamak Kaynaklari Birimler hizmet i¢i egitim ve saglamaktadir.
N L yetistiriimesi konusunda - S .
saglamaya yonelik creken hassasivet icin gerekli bilgilendirme yazismalari
olmalidir “g . . y ve hizmet igin egitimler
gosterilmektedir. Insan apilacaktir
kaynaklari yonetiminin bu yap
genel sarti saglayabilmesi igin
tim tedbirleri alinmaktadir.
idarenin yénetici ve
persqne ! gore.\./ e.rlnl Kurumdaki yonetici ve Her kademedeki yonetici
etkin ve etkili bir o R : . o - .
. . personelin bilgi ve ve personel icin donem Insan Tim Kaliteli ve Nitelikli . . Mevcut durum makul giivence
sekilde yirutebilecek . o KOS 3.2.1 T . _ . . Strekli .
yeteneklerinin gelistirmeye icerisinde egitimler Kaynaklari Birimler insan kaynagi saglamaktadir

KOS 3.2

bilgi, deneyim ve
yetenege sahip
olmahdir

yonelik egitimler yapilmaktadir

yapilacaktir
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STANDART
[o}

KOS 3.3.

KOS 3.5 KOS 3.4

KOS 3.6

iC KONTROL STANDARDI

Mesleki yeterlilige

MEVCUT DURUM

Mevcut durum genel itibariyle

EYLEM NO

ONGORULEN EYLEMLER

Her kademedeki yonetici

SORUMLU
BiRiM

iSBIRLIGI
YAPILACAK
BiRiM

CIKTI/SONUC

TAMAMLAMA
TARIHi

ACIKLAMA

onem verilmeli ve her karsilamaktadir fakat KOS 3.3.1 ve personel icin donem insan Tim Kaliteli ve Nitelikli siirekli Mevcut durum makul giivence
gdrev igin en uygun gelistirilmesi gereken yonler o icerisinde egitimler Kaynaklari Birimler insan kaynagi saglamaktadir
personel segilmelidir bulunmaktadir yapilacaktir
Personelin ise alinmasi
ile gorevinde ilerleme Birimlerdeki her personel
ve yikselmesinde personelin ise alinmasi ve birimindeki
liyakat ilkesine L . 3 . . yénetmeliginde belirtilen insan Tim Kaliteli ve Nitelikli .. . Mevcut durum makul giivence
) goérevinde ilerlemesinde liyakat | KOS 3.4.1 N R - ) . Sirekli .
uyulmali ve bireysel o gorevlerini en iyi sekilde Kaynaklari Birimler insan kaynagi saglamaktadir
. ilkesine uyulmaktadir. - .
performansi goz icra etmesi igin gereken
oniinde egitimler yapilacaktir
bulundurulmaktadir
Her gorev igin gerekli
egitim ihtiyaci
belirl li, bu ihti Perf li
e |r_enme i, UI _ iyaci Meveut durum genel itibariyle | ?r ormansi yeter |_
giderecek egitim goriilmeyen personelin : .. ..
. . karsilamaktadir fakat . e Insan Tim R Mevcut durum makul giivence
faaliyetleri her yil L . .. KOS 3.5.1 mesleki yeterliligini L Surekli N
gelistiriimesi gereken yonler .. . Kaynaklari Birimler saglamaktadir
planlanarak arttirmak igin gerekli
- . bulunmaktadir .o . .
yuratilmeli ve egitimler verilecektir
gerektiginde
gincellenmelidir
. e idaremizde yéneticilerin,
Personelin yeterliligi ve . v
. personelin yeterliligi ve
performans bagli
R performansinin Performans
oldugu yoneticisi . . L . .
degerlendirilmesine iliskin Degerlendirme o
tarafindan en az yilda . N . : .. . . Ongorilen eylem planlarinin
. kriterler veya gostergelerin Performans Insan Tim Kriterleri veya .. L
bir kez . . . L KOS 3.5.1 . . .. . L 31.12.2025 gerceklestirilmesi ile makul
belirlenmesi ve sistematik bir degerlendirme yontemi Kaynaklari Birimler Performans

degerlendirilmeli ve
degerlendirme

sonuglari personel ile
gorasulmelidir.

sekilde uygulanabilmesine
yonelik calismalar devam
etmektedir.

Gostergeleri

glivence saglanacaktir
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KOS 3.7

Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yetersiz bulunan
personelin
performansini
gelistirmeye yonelik
onlemler alinmali,
yliksek performans

gosteren personel igin

odullendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

idaremizde bu genel sartin
saglanmasina yonelik
calismalar devam etmektedir.

KOS 3.7.1

Birimlerce periyodik
olarak yapilan performans
degerlendirmeleri gézden

gecirilerek yetersiz

bulunan personelin
performansinin
arttinlmasi igin ¢géziimler
Uretilecek, gerekiyorsa
ilgili personelin gesitli
egitim programlarina
katilmalari, eksik oldugu
alanlar ile ilgili
gorismeler yapilmasi
veya tecriibeli bir
personelin refakatinde
gorevlendirilmeleri
saglanacaktir.

TUm Birimler

insan
Kaynaklari

Degerlendirme
Dokiimanlari,
Egitim onay ve
yazismalari,
Gorevlendirme
onayl

Surekli

KOS 3.7.2

Birimlerce periyodik
olarak yapilan performans
degerlendirmeleri
sonucunda ylksek
performans gosterdigi
tespit edilen personel igin
odil/motivasyon
mekanizmalari (yonetici
tarafindan tiim galisanlar
huzurunda takdir edilme,
maasla édillendirme,
ikramiye, basari belgesi,
yurt ici ve yurt disi kariyer
gelistirme firsatlarindan
yararlandirma vb.)
gelistirilecek ve bu
kriterler tim personele
duyurulacaktir.

TUm Birimler

insan
Kaynaklari

Degerlendirme
dokiimanlari,
Odiil/Motivasyon
Mekanizmalari,
Duyuru yazismalari

Her Yil

Ongbriilen eylem planlarinin
gerceklestirilmesi ile makul
glivence saglanacaktir
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STANDART

NO IC KONTROL STANDARDI

Personel istihdami, yer
degistirme, Ust
gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi, 6zlik
haklari gibi insan
kaynaklari yonetimine
iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.

YETKi DEVRI: idarelerde yetkiler ve yetki devrin

devri yapilmalidir

is akis stireclerindeki
imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve
personele
duyurulmalidir

MEVCUT DURUM

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve ilgili mevzuat
dogrultusunda Kamu
Gorevlilerine ilk Defa
Atanacaklar icin merkezi sinav
sarti yer almaktadir. Ayrica
memurlar igin belirlenmis olan
gbrevde ylikselme ve unvan
degisikligi sinavi
bulunmaktadir. Kurumumuz
personel secimi ve ilerlemesi
durumlarinda mevzuata uygun
hareket etmektedir

idaremizde yiiriitiilen is ve
islemlere iliskin is akis stregleri
mevcut olup, is akis
sureglerinde imza ve onay
mercileri belirlenmis ve
personele duyurulmustur.
Suregler her yil gbzden
gecirilerek gerektiginde
giincelleme yapilmakta ve
personel yeniden
bilgilendirilmektedir.

EYLEM NO

in sinirlari

ONGORULEN EYLEMLER

acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.

SORUMLU
BiRiM

iSBIRLIGI
YAPILACAK
BiRIM

CIKTI/SONUC

Devredilen yetkini

TAMAMLAMA
TARIHi

n onemi ve ri

ACIKLAMA

Mevcut durum makul giivence
saglamaktadir

ski dikkate alinarak yetki

Mevcut durum makul glivence
saglamaktadir

Yetki Devirleri st
yOnetici tarafindan
belirlenen esaslar
cercevesinde
devredilen yetkinin
sinirlarini gésterecek
sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

KOS 4.2

Kurumumuzda imza yetkileri
yonergesi Ust yonetici onaylyla
yayimlanmis ve slire¢
icerisinde glincellenmesi
saglanacaktir.

insan
Kaynaklari

Mali
Hizmetler

YOnerge

31.12.2025

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.
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iSBIRLIGI

STANDART SORUMLU TAMAMLAMA

NO 1C KONTROL STANDARDI MEVCUT DURUM EYLEM NO ONGORULEN EYLEMLER BiRIM YAIB’iI'I;iAl\(/ZlAK CIKTI/SONUGC TARIHi ACIKLAMA
on . . . id i I larinda yetki . .
< Yetki devri, devredilen arer’_m_z tyeu am_a arinda ye ! Mevcut durum makul glivenceyi
R - devrinin, devredilen yetkinin A o
wn yetkinin 6nemi ile N . sagladigindan herhangi bir eylem
o uyumlu olmalidir onemiile uyumlu olmasina ongorilmemistir
b4 ’ riayet edilmektedir. ’
_ Yetki devredilen Idaremllzde"yetlfl devred!ler_lw
< o personelin gorevin gerektirdigi . .
. personel gérevin . . . Mevcut durum makul glivenceyi
< A, bilgi, deneyim ve yetenege A o
n gerektirdigi bilgi, . . sagladigindan herhangi bir eylem
. . sahip olmasina dikkat . S
@) deneyim ve yetenege } . ongorilmemistir.
~ . edilmektedir.
sahip olmahdir.
idaremizde vyetki devredilen
Yetki devredilen | personel tarafindan yetkinin
" personel, yetkinin | kullanimina iliskin olarak belli
i kullanimina iliskin | donemlerde yetki devredene Mevcut durum makul glivenceyi
wn olarak bellidénemlerde | s6zli olarak bilgi verilmektedir. sagladigindan herhangi bir eylem
S yetki devredene bilgi | Yetki devreden tarafindan bu ongorilmemistir
vermeli, yetki devreden | bilgi belli dénemlerde talep
ise bu bilgiyi aramalidir. | edilmektedir.
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idareler, misyon ve
vizyonlarini
olusturmak, stratejik
amaglar ve olgilebilir
hedefler saptamak,
performanslarini
olgmek, izlemek ve
degerlendirmek
amaciyla katimci
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.

idaremiz 2025-2029 Stratejik
Plani katihmci yontemlerle
hazirlanmaktadir. Stratejik plan
onay islemleri bittikten sonra
kurumumuzun internet
sayfasinda yayinlanacaktir.

Mevcut durum makul giivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

idareler, yiriitecekleri
program, faaliyet ve
projeleriile bunlarin
kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve
gostergelerini iceren
performans programi
hazirlamalidir.

idaremiz Yillik Performans
Programi mevzuatta
6ngorildugu sekilde ve
stratejik plana uygun olarak
hazirlanmakta daha sonra
internet sayfamizda
yayinlanmaktadir.

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
o6ngorilmemistir.

idareler, bitgelerini
stratejik planlarina ve
performans
programlarina uygun
olarak hazirlamalidir.

idare biitgemiz stratejik
plandaki amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesi igin
performans programinda
gosterilen kaynak ihtiyacina
gore hazirlanmaktadir.

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.
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Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan
ve performans

idaremiz birimlerince

mevzuatta ongorildugi sekil
ve sirelerde Birim Faaliyet
Raporlari hazirlanarak Ust
Yéneticiye sunulmakta ve Ust
Ydnetici tarafindan birim
faaliyet raporlari esas alinarak

idaremiz yéneticilerinin
ve personelin stratejik
plan ve performans
programini bilmesi ve
faaliyetlerini bu
dogrultuda

Bilgilendirme
toplantisi

programiyla belirlenen stratejik planin yillik RDS5.4.1 gergeklestirmelerine Mali Hizmetler _T'um yazismalari ve diger Strekli Mevcut duvrum makul giivence
. S - Birimler o . saglamaktadir.
amag ve hedeflere uygulamasini gésteren yonelik Mali Hizmetler ilgili dokiimanlar
uygunlugunu performans programinin Mudarlaga
saglamahdir. uygulama sonuglarina iligkin koordinasyonunda
olarak idare Faaliyet Raporu bilgilendirme toplantilari
hazirlanmakta ve kamuoyuna gerceklestirilecektir.
duyurulmaktadir.
TUm birim yOneticileri
stratejik plan ve
Yoneticiler, gérev performans programinda
alanlar gergevesinde Kurumun hedefleri Stratejik yer alan gorev alanlariyla
idarenin hedeflerine planda belirlenmistir. Bu ilgili kisa ve orta vadeli Birim hedeflerine
uygun_ézel he_edefler hedeflere uygun olarak her yil RDS 5.5.1 kurL!m hedeflgrine uygun Tim Birimler _ Mali ili§kir1 yazili siirekli Mevcut duvrum makul glivence
belirlemeli ve Performans programinda sekilde spesifik hedefler hizmetler dokiiman saglamaktadir.

personeline
duyurmalidir.

performans hedefleri
belirlenmektedir.

belirleyerek yazili
dokiiman haline getirecek
ve personele
duyuracaklardir.

idarenin ve birimlerinin
hedefleri, spesifik,

oOlgulebilir, ulasilabilir,

ilgili ve surreli olmahdir.

idare ve birimlerimizin
hedefleri stratejik plan ve
performans programinda
spesifik, olgllebilir, ulasilabilir,
ilgili ve sureli olarak
belirlenmistir.

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.
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idareler, her yil sistemli
bir sekilde amag ve
hedeflerine yonelik
riskleri belirlemelidir.

idaremizde bu genel sartin
saglanmasina iliskin ¢alismalar
devam etmektedir.

RDS 6.1.1

idaremizin stratejik plan
ve performans
programiyla belirlenen
amacg ve hedeflerine
yonelik risklerin
belirlenmesi ve
degerlendirilmesi
amaciyla tim birimlerden
yetkin ve gerekli sayida
personelden olusan Risk
Belirleme ve
Degerlendirme
Komisyonu
olusturulacaktir.
Komisyonca idaremizin
amacg ve hedeflerine
iliskin riskler belirlenerek
Kurumsal Risk Envanteri
cikarilacak ve belirlenen
riskler her yil sistematik
bir sekilde gozden
gegirildikten sonra gerekli
glncellemeler
yapilacaktir

Mali Hizmetler

Tdm
Birimler

Risk Belirleme ve
Degerlendirme
Komisyonu
belirlenmesine
iliskin yazisma ve
dokimanlar,
Kurumsal Risk
Envanteri

31.12.2025

Ongoriilen eylem planlarinin
gerceklestirilmesi ile makul
glivence saglanacaktir
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Risklerin gerceklesme

idaremizde bu genel sarta

Risk Belirleme ve
Degerlendirme
Komisyonunca gikarilan
risk envanteri ve Ig
Denetim birimince
hazirlanan inceleme ve

Risk Belirleme

olasiligi ve muhtemel denetleme raporlari ve Mali Her yil
. g . iliskin calismalara heniiz RDS 6.2.1 . P . . Hizmetler Risk Analiz Raporu belirlenen
etkileri yilda en az bir cergevesinde yilda en az Degerlendirme e e .
. . L baslanmamistir. i . . Muadurlaga slrede
kez analiz edilmelidir. bir kez olmak lzere Komisyonu
periyodik olarak risk
analiz galismalari
yurutilecek ve buna
iliskin rapor
dizenlenecektir.
3-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
STANDART SORUMLU i$BiRLiéi TAMAMLAMA
iC KONTROL STANDARDI MEVCUT DURUM EYLEM NO ONGORULEN EYLEMLER e YAPILACAK CIKTI/SONUGC h ACIKLAMA
NO BIRIM BiRIM TARIHI

KFS 7

KONTROL STRATEJILERI VE YONTEMLERI: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve
riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (dizenli
gozden gegirme,
ornekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon,
dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme,
gbzetim, inceleme,
izleme v.b.)

Kurumumuzun planlama,
uygulama ve degerlendirme
asamalarinda uygulanan
kontrol yontemleri
bulunmaktadir. Faaliyetlerin
kontrol strateji ve yontemleri
ile risklerin, is akis semalari
Uzerinden giincellenmesi
gerekmektedir

KFS7.1.1

Risk is siiregleri tespit
edilecek ve risklerin
ortadan kaldiriimasina
yonelik uygun strateji ve
kontrol mekanizma
gelistirilecek. Is
sureglerinin
glincellenmesi
¢alismalarinda kontrol
stratejileri ve yontemleri
ile riskler semalarda
gosterilecek

TUm Birimler

Mali
Hizmetler
Muadurlaga

is suiregleri(is akis
semasi)

Surekli

Ongoériilen eylem planlarinin
gerceklestirilmesi ile makul
glvence saglanacaktir
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belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol

S Mali
Kanunu ile ilgili diger . . . . -
KFS7.1.2 - Tim Birimler Hizmetler Stireg Takibi
mevzuat cergevesinde e 31.12.2024
. . L. Muduarlaga
mali kontrol islemlerinin
gerceklestirilmesi
saglanacaktir.
STANDART SORUMLU i$BiRLiéi TAMAMLAMA
iC KONTROL STANDARDI MEVCUT DURUM EYLEM NO ONGORULEN EYLEMLER L YAPILACAK CIKTI/SONUC A ACIKLAMA
NO BIRIM . TARIHI
BIRIM
Kurumumuzda faaliyetlerinin idaremiz birimlerinin is ve
planlama, uygulama ve islemlerine iligkin islem
Kontroller, gerekli degerlendirme asamalarinda oncesi kontrol, slreg
~ hallerde, islem 6ncesi kontrol yontemleri kontrolii ve islem sonrasi Mali
. kontrol, sire¢ kontroli | bulunmaktadir. Mali stireglerin kontrollerin kapsami, . -, . . - .

~N . ¢ . ¢ KFS7.2.1 I P Tim Birimler Hizmetler Siireg Takibi Mevcut durum makul glivence
17,) ve islem sonrasi tiim asamalarinda 5018 sayili ihtiyaglar R, o
w . Sys e . . Maduarlaga saglamaktadir
> kontrolleri de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol dogrultulusunda gelisen

kapsamalidir.

Kanunu ve ilgili diger mevzuat
cercevesine kontrol ¢alismalari
yapilmaktadir.

streglere gére
glncellemeler
yapilacaktir.
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Kontrol faaliyetleri,
varliklarin donemsel

idaremiz varliklarinin dénemsel
kontrolii ve glivenliginin
saglanmasi islemleri mevzuat
cergevesinde ylrutilmektedir.
Kontrol ve glivenligin
saglanmasi amaciyla gerekli
bilgisayar yazilimlari
kullanilmakta, periyodik
araliklarla birim yoneticileri

idaremizde varliklarin
korunmasi ve guivenligi
icin fiziksel kontrol ortami
olusturulacaktir.
Boylelikle nakit, menkul
kiymet ve taginir mallar

. kontroliini ve veya gorevlendirdigi personel gibi kaybolma riski olan Tim Kontrol ve sayim
~ .. o . yag Elp . KFS7.3.1 veya yetkisiz kullanima Mali Hizmetler . v Mevcut durum makul giivence
17, glvenliginin tarafindan kayitlardaki .. . Birimler tutanaklar 31.12.2025 .
L " - acik varliklarin giavenligi saglamaktadir.
~ saglanmasini durumla fiili durumun o "
. saglanacaktir. Bu tir
kapsamalidir. karsilagtirilmasi igin kontroller .
varliklar belirlenen
yapilmaktadir. . o
periyotlar igerisinde
Tasinir ve taginmazlarin N .
. .. dizenli olarak sayilacak
envanteri ve dénemsel
ve kayitlarla
raporlari mevzuat karsilastirilacaktir
cergevesinde dizenlenerek 31as ’
ilgili kurum ve kuruluglara
gonderilmektedir.
STANDA . iSBIRLiGi
IC KONTROL EYLE " s o SORUMLU TAMAMLAM
RT STANDARDI MEVCUT DURUM M NO ONGORULEN EYLEMLER BiRIM YAP.IL;.QCAK CIKTI/SONUG A TARIHi ACIKLAMA
NO BIRIM
Kontrol yontemleri
belirlenirken fayda maliyet Mali
KFS analizleri yapilarak etkin, . . . Fayda Maliyet Ongoriilen eylem planlarinin
- . TUm Birimler Hizmetler o L .
7.4.1 verimli ve ekonomik olacak Miidiirligi Analizleri 31.12.2025 gerceklestirilmesi ile makul
. idaremizde kontrol sekilde uygulanmasi & glvence saglanacaktir
Belirlenen kontrol . . .. o
< .. . . yontemleri heniiz saglanacaktir.
. yonteminin maliyeti .
N belirlenmediginden fayda
17,) beklenen faydayi . e —
s maliyet analizine iligkin bir Kontrollerde riskli alanlar
> asmamalidir. . S
¢alisma da yapilmamistir. secilecek, her bir slireg igin .
Mali Caligmalara a L
KFS kontrol yapilmayacak, beklenen . . - Ongoriilen eylem planlarinin
7.4.2 faydayi optimize etmek icin Tam Birimler Hizmetler lliskin yazisma ve 31.12.2025 erceklestirilmesi ile makul
o ydayl op ¢ Madarlaga dokiimanlar T gereexies

gerektiginde revize galismalari
yapilacaktir.

glvence saglanacaktir
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PROSEDURLERIN BELIRLENMESi VE BELGELENDIRILMESi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin

KFS 8 | diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile Birimlerdeki gorev ve ¢alisma
o . . yénetmeligi, gbrev tanimlari, . .
- mali karar ve igslemleri i< siirecleri. calisma Mevcut durum makul glivenceyi
0 hakkinda yazili .§ ¢ L salls sagladigindan herhangi bir eylem
A rosedrler talimatlan, yonergeler vb ongorilmemistir
":'2 bZIirIemelidir dokiimanlari degisen '
’ kosullari gore revize
edilmektedir.
Prosediirler ve ilgili
ds:u:qningkaf;ily:t Her birimin ilgili dokiimanlari
o~ i Ie\e/min baslamasi mevcut olup is akis semalari Mevcut durum makul glivenceyi
0 §u uIanr’r§1aS| ve ! mevcuttur, gelismelere gore sagladigindan herhangi bir eylem
f_’._’ so\rﬁglandmlmaﬁ de revize islemleri ongorilmemistir.
x asamalarini yapilacaktir
kapsamahdir.
STANDA . iSBIRLIGI
IC KONTROL EYLE . e SORUMLU TAMAMLAM
RT STANDARDI MEVCUT DURUM M NO ONGORULEN EYLEMLER BiRIM YAP!LI:\CAK CIKTI/SONUC A TARIHI ACIKLAMA
NO BIRIM
Belirlenen prosedirler ve
ilgili doklimanlar giincel,
Prosedirler ve ilgil kapsamli, mevzuata uygun ve
dokiimanlar. giincel ilgili personel tarafindan
g kapsamh mle%/zuatal anlagsilabilir ve ulasilabilir Mevcut durum makul glivenceyi
P P - sekildedir. Prosedirlere sagladigindan herhangi bir eylem
s uygun ve ilgili personel o R o
~ tarafindan anlasilabilir iliskin mevzuatta meydana ongorilmemistir.
ve ulasilabilir olmahdir gelen degisiklikler ilgil
' birimler tarafindan en kisa
strede gincellenerek tim
birimlere duyurulmaktadir.
KES 9 GOREVLER AYRILIGI: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,

uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
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STANDA . iSBIRLiGi
IC KONTROL EYLE e Jr— SORUMLU TAMAMLAM
RT STANDARDI MEVCUT DURUM M NO ONGORULEN EYLEMLER BiRIM YAPI_LA_C CIKTI/SONUC A TARIHi ACIKLAMA
NO AK BIRIM
Her faaliyet veya mali idaremizde mali karar ve
karar ve islemin islemler ile kontroller 5018
- onaylanmasi, sayili Kanun gergevesinde S
: .. Ongorilen eylem planlarinin
(=)} uygulanmasi, farkl kisiler tarafindan L L
W . . .. U gerceklestirilmesi ile makul
s kaydedilmesi ve gorevler ayriligi ilkesi tvence saglanacaktir
x kontroll gorevleri farkh dogrultusunda J &
kisilere verilmelidir. yapilmaktadir.
STANDA . iSBIRLIGI
IC KONTROL EYLE m R SORUMLU TAMAMLAM
RT STANDARDI MEVCUT DURUM M NO ONGORULEN EYLEMLER BiRIM YAP!LI:\CAK CIKTI/SONUC A TARIHI ACIKLAMA
NO BIRIM
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
~ gorevler ayrihgi ilkesinin | Personel sayisinin yetersizligi
o tam olarak ) ned.emylle. gorevler ayrihgi Meveut durum makul givence
W uygulanamadigi ilkesinin tam olarak .
. N . saglamaktadir.
§ idarelerin yoneticileri uygulanamadigi durumlar
risklerin farkinda olmal bulunmamaktadir.
ve gerekli dnlemleri
almaldir.
KFS | HIYERARSIK KONTROLLER: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
10
Birimlerdeki is ve islemlerin is
akis semasi ve prosediirlerine Mali
snetici KFS uygun olarak yerine getirilip TUm Birimler Hizmetler
- L‘.’_”ft',c' e?k'l' idaremizde, mevcut 10.1.1 getirilmedigi yéneticilerce Mudiirligi " o
o prz;fe;; sir:n:k“:j;ve mevzuatin 6ngdrdiigi siirekli olarak izlenerek, z emitlei skl,il;ecme Ongorillen eylem planlarinin
- N .| kontroller yapiimakla birlikte otokontrol saglanacaktir. 2 31.12.2025 gerceklestirilmesi ile makul
wn uygulanmasi igin gerekli - dokiimanlar, A M
LL . eksiklikler bulunmaktadir. . glivence saglanacaktir
¥ kontrolleri yapmalidir. . o Mali Kontrol raporlari
Gerektiginde riskli alanlarda o .
KFS Oneticiler veya gorevlendirdigi Tam Birimler Hizmetler
1012 | va 8 & Miidiirlagi

kisilerce kontroller yapilacaktir.
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STANDA . iSBIRLIGI
IC KONTROL EYLE . SORUMLU TAMAMLAM
RT STANDARDI MEVCUT DURUM M NO ONGORULEN EYLEMLER BiRIM YAP.IL{-\CAK CIKTI/SONUC A TARIHi ACIKLAMA
NO BIRIM
Yoneticiler personelin is ve
islemlerini periyodik araliklarla
kontrol edecek, tespit ettigi hata
ve usulstizliklerin giderilmesi
|g|r_1 s6z konusu personelg . Bilgilendirmeye
talimat verecek ve gerekli Insan S
S iliskin yazismalar,
tedbirleri alacaktir. . . Kaynaklari . S
KFS . . . . T0m Birimler o Egitim faaliyeti
Yoneticilerce, is ve islemlerin ve Egitim
10.2.1 e ey onay ve
personel tarafindan hataya Muadurlaga azismalart
mahal vermeksizin daha saghkh yazly
bir sekilde yuratimdnd temin
etmek igin birim personeline
idaremiz y6neticilerince bilgi_lendirrn_e VE_% eéitir’q
Yoneticiler, personelinis | personelin is ve islemlerinin faaliyetlerinin dizenlenmesi
! ve islemlerini izlemelive | izlenmesi ve onaylanmasi, saglanacaktir.
8 onaylamali, hata ve | hata ve usulsuzliklerin
e . ) . 31.12.2025
& usulsizliklerin giderilmesi noktasindaki
=z giderilmesi icin gerekli | faaliyetler mevcut mevzuat
talimatlari vermelidir. cergevesinde
yuritilmektedir.
Riskli alanlarda bizzat yoneticiler
veya gorevlendirdigi  kisiler B
i Insan
tarafindan uygun yontemlerle
. . o Kaynaklari
KFS inceleme vyapilacak, is ve Tlm Birimler o Rapor
10.2.2 | islemlerin dogru yapilip ve Egitim
- Maduarlaga

yapilmadigi kontrol edilecek, var
ise hata ve usulstzliklerin
giderilmesi saglanacaktir.
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STANDA . iSBIRLiGi
1C KONTROL EYLEM e Jr— SORUMLU TAMAMLAM
RT STANDARDI MEVCUT DURUM NO ONGORULEN EYLEMLER BiRIM YAPI_LA_CA CIKTI/SONUC A TARIHi ACIKLAMA
NO K BIRIM
KFS | FAALIYETLERIN SUREKLILIGI: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
11
Personel yetersizligi,
gecici veya surekli
olarak gérevden Hastalik, izin vb. nedenlerden
ayrilma, yeni bilgi dolayi gérevden ayrilmalarda :
- . . ) ; . . . . . Insan
g sistemlerine gegis, Idaremizde faaliyetlerin isin aksamamasi igin her L
- .. . o . i . . . .. . Kaynaklari Yedek Personel Ongorilen eylem planlarinin
- yontem veya mevzuat surekliligini etkileyen KFS personelin yerine bakabilecek TUm Birimler oo . . .. L.
G . . . ve Egitim Cizelgesi 31.12.2025 gerceklestirilmesi ile makul
(70} degisiklikleri ile nedenlere karsi gerekli 11.1.1 yedek personel gizelgesi e " .
L. o o . N . Maduarlaga glvence saglanacaktir.
¥ olaganusti durumlar onlemler alinmaktadir. hazirlanacak ve gorev dagihm
gibi faaliyetlerin cizelgesi ile birlikte personele
surekliligini etkileyen bildirilecektir.
nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmahdir.
N Gerekli hallerde Idaremiz b|r|m|er|nde ihtiyag Mevcut durum makul glivenceyi
- N duyulmasi halinde mevzuata P o
- usulline uygun olarak . sagladigindan herhangi bir eylem
. uygun olarak vekaleten e S
(70} vekil personel N . ongorulmemistir.
L. . . - gorevlendirme
¥ gorevlendirilmelidir.
yapilmaktadir.
Gorevinden ayrilan idaremizde, birimindeki
personelin, is veya gorevinden ayrilan personelin
|§|em|er|n.|n durum_unu idaremizde bu genel sarta yuruttugu_goreyln onem|!||k insan
o ve gerekli belgeleri de e L derecesine gore gerekli .
- - . iliskin sistematik bir L ) L Kaynaklari Gorevden
- iceren bir rapor . KFS belgeleri de igerecek sekilde TUm Birimler . Rapor
uygulama heniiz AU ve Egitim ayrilmalarda
[72) hazirlamasi ve bu 11.1.3 goreviyle ilgili bir rapor e e
Ll .. - bulunmamaktadir. . Midurlaga
4 raporu gorevlendirilen hazirlayip yerine

personele vermesi
y6netici tarafindan
saglanmaldir.

gorevlendirilen personele
teslim etmesi ilgili yonetici
tarafindan saglanacaktir.
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iSBIRLiGi

STANDART iC KONTROL EYLE . R SORUMLU TAMAMLAMA
NO STANDARDI MEVCUT DURUM M NO ONGORULEN EYLEMLER BiRIM YAP!LACAK CIKTI/SONUG TARIHi ACIKLAMA
BIRIM
KFS . . C L T T T P -~ . . _ -
12 Bilgi sistemleri kontrolleri: [dareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve glivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
idaremiz bilgi sistemlerinin
envanteri ¢ikartilarak, kurum
Bilgi sistemlerinin ici bilgi glivenligi politikasi ve "Bilgi sistemleri
o SLf'I’ek|I.|I.gII.’1uI.V(.2 uygullarﬁa.prosedlfrl.erl fle oo . .Er]v.anten, . Mevcut durum makul glivenceyi
- glvenilirligini bilgi sistemlerinin KFS Bilgi Islem Mali Bilgi Sistemleri sagladizindan herhanei bir eviem
(70} saglayacak kontroller kontrollerinin nelerden 12.1.1 Mudarlaga Hizmetler Uygulama ve B g" e _g_ y
o] . . Lo ongorilmemistir.
¥ yazil olarak belirlenmeli olugmasi gerektigi Kontrol
ve uygulanmalidir. konularinda dokiiman Prosediirleri"
olusturulmus ve uygulamaya
konulmustur..
B|.Ig|.5|.st.e.n?|ne verive idaremiz biinyesinde 5651
bilgi girisi ile bunlara i
L sayili “Internet Ortaminda
erisim konusunda
. . Yapilan Yayinlarin
yetkilendirmeler . .
Duzenlenmesi ve Bu Yayinlar
N yapiimali, hata ve . . .
~ usulsiizliklerin Yoluyla Islenen Suglarla Mevcut durum makul glivenceyi
o .. . . Miicadele Edilmesi Hakkinda sagladigindan herhangi bir eylem
) onlenmesi, tespit " .. o L o
L . . Kanun" geregince bilgi ongorilmemistir.
~ edilmesi ve . T
s . glvenligi standardi
dizeltilmesini A B
N kapsaminda bilgi glivenligini
saglayacak . ;
. saglayacak sistemler
mekanizmalar
bulunmaktadir.
olusturulmalidir.
idaremizde bilisim yénetisimi
saglayacak mekanizmalar Bilginin etkin bir bicimde I .
: L . . Bilgi sistemleri
™ Idareler bilisim genel olarak yeterli olsa da KES paylasiimasi ve kontroli igin Altvapisi
ﬁ y6netisimini saglayacak gelistiriimesi gereken gerekli olan donanim, yazilim ve o Tim yap Mevcut durum makul giivence
. 12.3.1 o e Bilgi Islem . olusturulmasina .
v mekanizmalar hususlar ortaya gikmasi iletisim altyapisi giniimiiz Birimler iliskin onay ve saglamaktadir.
2 gelistirmelidir. durumda glincellestirmeler sartlarina gére 3 v
yazismalar

ve yeni sistemler
gelistirilecektir

glncellestirilecek
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4- BILGI VE iLETiSiM

idarelerde, yatay ve
dikey ig iletisim ile dig
iletisimi kapsayan etkili
ve stirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi

idaremiz ii ve disi genel
haberlesme ve dosya
gonderimi gibi islemlerin
rahatlikla yapilabilecegi bilgi

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ve iletisim alt yapisi ongdrilmemistir.
olmalidir. bulunmaktadir.
Yoneticiler ve personel, idaremiz biinyesinde
gorevlerini yerine yoneticiler ve personel,
getirebilmeleri igin gorevlerini yerine

gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda
ulasabilmelidir.

Mevcut durum makul giivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
getirebilmeleri igin gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmektedirler.

Ongorilmemistir.
idaremiz biinyesinde is ve

islemlere iliskin tretilen Mevcut durum makul glivenceyi
bilgiler dogru, gtivenilir, tam, sagladigindan herhangi bir eylem
kullanigh ve anlasilabilir o6ngorilmemistir.
durumdadir.
idaremiz performans
programi hazirlandiktan
sonra internet sayfamizda
yayinlanmaktadir. Yoneticiler
ve diger personelin
performans programi ve Mevcut durum makul giivenceyi
butgenin uygulanmasi ile sagladigindan herhangi bir eylem
kaynak kullanimina iliskin o6ngorilmemistir.
bilgilere zamaninda
erisebilmelerine iliskin
uygulamada sikinti
yasanmamasi igin gerekli
onlemler alinmaktadir.

Bilgiler dogru, glvenilir,
tam, kullanigli ve
anlagilabilir olmahidir.

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve bltgenin

uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligkin diger
bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.
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Yoénetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri
ve raporlari
Uretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmahdir.

Kurumumuzun kullandig
otomasyon sistemi, ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve

raporlari tGretebilecek ve

analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmistir

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

idareler, her yil,
amaclari, hedefleri,
stratejileri, varlklari,
yukdmlilukleri ve
performans
programlarini
kamuoyuna
actklamahdir.

idaremizin stratejik plani ve yili
performans programi

hazirlandiktan sonra internet

sayfamizda yayinlanmaktadir.

Mevcut durum makul giivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

idareler, biitgelerinin ilk
alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci alti aya
iliskin beklentiler ve
hedefler ile
faaliyetlerini
kamuoyuna
actklamahdir.

idarede ilk 6 aylik biitge
sonuglari ile gelecek 6 aya
iliskin beklentileri igeren Mali
Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlanmamaktadir

Bis
14.2.1

idaremiz biitgesinin ilk alti aylik
uygulama sonuglari, ikinci alti
aya iligkin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini iceren
Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu
hazirlandiktan sonra internet
sayfamizda yayinlanacaktir

Mali
Hizmetler

Tum
Birimler

Mali Durum ve
Beklentiler
Raporu

31.12.2025

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

Faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda
gosterilmeli ve
duyurulmaldir.

idaremiz faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeleri iceren idare
Faaliyet Raporu hazirlandiktan
sonra internet sayfamizda
yayinlanmaktadir.

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.
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idaremizce yiiriitiilen faaliyet,
proje ve programlarin gézetimi
icin tim birimler ve

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare iginde
yatay ve dikey

raporlama agi yazili personelin, gorevleri ve Hizmet igi
olarak belirlenmeli, idaremiz biinyesinde bu genel Bis faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi Tim Mali egitim onayi ve
birim ve personel, sartin saglanmasina iliskin gereken raporlar ve bu L Hizmetler yazismalari, 31.12.2025
. . . 14.4 Birimler e e L .
gorevleri ve calismalar devam etmektedir. raporlarin hazirlanmasinda Madarlaga Bilgilendirme
faaliyetleriyle ilgili hangi yontemleri izleyecekleri yazismalari

hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrakile
idare ici haberlesmeyi
kapsamahdir.

idaremizde bu genel
sartin saglanmasina
iliskin gerekli yazilim
sistemi
kullaniimaktadir.

konusunda hizmet igi egitim

vb. yontemlerle

bilgilendirmeler yapilacaktir.

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve
giincel olmali, yonetici
ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

idaremizde kayit ve
dosyalama sistemi
kapsamli ve glincel,
yonetici ve personel
tarafindan ulagilabilir
ve izlenebilir
sekildedir.

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

Kayit ve dosyalama
sistemi, kisisel verilerin
glvenligini ve
korunmasini
saglamalidir.

idaremizde kayit ve
dosyalama sistemi,
kisisel verilerin
glvenligini ve
korunmasini
saglayacak sekildedir.

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

30




Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
standartlara uygun ongorilmemistir.
olmalidir. sekilde yapiimaktadir.
Gelen ve giden evrak .Idaremlzde gelen ve
giden evrak zamaninda
zamaninda kaydedilmekte
kaydedilmeli, Y '

idaremizde kayit ve
dosyalama sistemi
belirlenmis

standartlara uygun bir
sekilde siniflandiriimali
ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

idarenin is ve

standartlara uygun bir
sekilde
siniflandiriimakta ve
arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza
edilmektedir.

idaremiz is ve

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi,
korunmasi ve erigimini
de kapsayan,
belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi,
korunmasi ve erigimini
de kapsayan,
belirlenmis
standartlara uygun
arsiv ve
dokiimantasyon
sistemi

Hata, usulslizlik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli

ve duyurulmalidir.

olusturulmustur.

Hata, usulslizlik ve
yolsuzluklar mevzuatta
o6ngorildugi sekilde

bildirilmektedir.

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem

ongorilmemistir.




Yoneticiler, bildirilen
hata, usulstzliik ve
yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi
yapmalidir.

idaremiz biinyesinde

yOneticiler kendilerine
bildirilen hata,
usulstizlik ve

yolsuzluklar hakkinda
yeterli inceleme
yapmaktadirlar.

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

Hata, usulstzlik ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve
ayirimcel bir muamele
yapiimamahdir.

idaremizde hata,
usulstizlik ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve
ayirimecl muamele
yapilmamaktadir.

Mevcut durum makul glivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

5- iZLEME
iS17 | iC KONTROLUN DEGERLENDIRILMESi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirilmelidir.
i¢c kontrol sistemi, idare
faaliyetlerinin yuratilmesi izleme
sirasinda devamli olarak, Tim Mali faaliyetine
1S faaliyetleri ylriten personelve | g0 Hizmetler iliskin 31.12.2025
. . . 17.1.1 onlari hiyerarsik olarak kontrol Mudarlaga .
I¢ kontrol sistemi, etmekle eérevli véneticiler dokimanlar
surekli izleme veya 6zel idaremizde i¢ kontrol taraflndaﬁ sﬁrekl\: izleme ile
: bir degerlendirme sisteminin deserlendirilecektir Ongoriilen eylem planlari
- yapma veya bu iki olusturulmasina iliskin idaremizie i< kontrol sist(;minin gerceklestirilince makul glivence
w yontem birlikte ¢alismalar devam lusturul § listiril . saglanacaktir
kullanilarak etmektedir. . _o tstury mas_l _ve ge |§_|r| mes_l . i¢ Kontrol ic Kontrol
degerlendirilmelidir ) icin gerceklestirilen faaliyetler ile Mali izleme ve Sistemi
’ IS sistemin igleyisi, etkililigi ve Hizmetler Yénlendirme | Degerlendirme Her yil Aralik
17.1.2 etkinligi konusunda Mali Maduarlagi & Sonu
Kurulu Raporu

Hizmetler Birimince diger
birimlerle koordinasyon
icerisinde calisma grubu
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olusturularak veya kontrol
listeleri, anketler, soru formlari
vb. araglardan yararlanilarak
yilsonlarinda bir degerlendirme
yapilacak ve degerlendirme
sonucuna gore i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu
hazirlanarak ig Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kuruluna
sunulacaktir. Daha sonra Kurulca
s6z konusu rapor
degerlendirecek ve varsa rapora
iliskin eksiklikler
tamamlandiktan sonra uygun
gorisle Ust yoneticinin onayina
sunulacaktir.

ic kontroliin eksik
yonleri ile uygun

idaremizde i¢ kontroliin eksik
yo6nleri ile uygun olmayan

olmayan kontrol . . . I¢ Kontrol .
o~ Sntemlerinin kontrol yontemlerinin Mali izleme ve Sireg ve
~ v . . belirlenmesi, bildirilmesi ve Hizmetler . . yontemlere 31.12.2026
-l belirlenmesi, 17.2.1 L . 1w | YOnlendirme | . N
n e . . gerekli onlemlerin alinmasi Mudurlaga iliskin dokiiman
SN bildirilmesi ve gerekli - . Kurulu
. . konusunda slreg ve yontemler
onlemlerin alinmasi . ..
. belirlenerek yazili dokiiman
konusunda siireg ve . .. .
.. . . haline getirilecektir.
yontem belirlenmelidir.
I¢ kontrollin Idaremizde i¢ kontrolln . ; I¢ Kontrol Surekli Izleme
o0 . .. . : . o L Mali I¢ Kontrol . . .
K degerlendirilmesine IS degerlendirilmesine iliskin . - Sistemi ile
N . L L . Hizmetler Izleme ve . . . .
- idarenin birimlerinin 17.3.1 yapilacak galismalarda tim e e . . Degerlendirme Degerlendirme
. L . . Muadarltga | Yonlendirme
w katihmi saglanmalidir. birimlerin katilimi saglanacaktir. Kurulu Raporu hazirlik Raporu hazirlik
dokimanlari sureci
STANDART i(} KONTROL EYLEM SORUMLU ISBIRLIGI TAMAMLAMA
MEVCUT DURUM ONGORULEN EYLEMLER s YAPILACAK IKTI/SONU b ACIKLAMA
NO STANDARDI NO BIRIM BiRIM ¢ / ¢ TARIHI ¢
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I¢ kontrolln
degerlendirilmesinde, : .
L I¢ kontrollin .
yoneticilerin gorisleri, . L . I¢ Kontrol L
. . . degerlendirilmesinde, . . . Sarekli Izleme
< kisi ve/veya idarelerin o . I¢ Kontrol Sistemi .
f o o ) y6neticilerin gérisleri, kisi Mali - . . ile
N talep ve sikayetleriile ig IS . . . Izleme ve Degerlendirme . .
- . ve/veya idarelerin talep ve Hizmetler . . Degerlendirme
ve dis denetim 17.4.1 A L . e 4w | YOnlendirme Raporu
w .. sikayetleri ile i¢ ve dis denetim Midurlaga Raporu hazirlik
sonucunda diizenlenen . Kurulu hazirhk L
. sonucunda diizenlenen raporlar .. sureci
raporlar dikkate . dokiimanlari
dikkate alinacaktir.
alinmalidir.
I¢ kontrollin
degerlendirilmesi I¢ kontrole iliskin yapilan
sonucunda alinmasi degerlendirme sonucunda -
n . o . Ig Kontrol
. gereken dnlemler is alinmasi gereken 6nlemler Mali izleme ve
: belirlenmeli ve bir belirlenecek ve bu dnlemler igin Hizmetler . . Eylem Plani 31.12.2025
17.5.1 . . o 1naaee | YOnlendirme
w eylem plani bir eylem plani olusturularak Ust | MudarlGga Kurulu
cercevesinde Yoneticinin onayindan sonra
uygulanmalidir. uygulanmaya baslanacaktir.
IS18 | IC DENETIM: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetlerini saglamalidir
I¢ denetim faaliyeti I¢ Ig Qene.t}m b|r|r_n|nce I¢ Denet.|.m
. . : . . Birim Yonergesi hazirlanarak Ust
- Denetim Koordinasyon Idaremizde i¢c denetim e .
S S : y6neticinin onayina sunulmus : . Mali
(%) Kurulu tarafindan birimi kurulmus olup IS . . . I¢ Denetim . .
-l . olup, onayl miteakiben ig¢ S Hizmetler Yonerge 31.12.2025
belirlenen standartlara cahismalarini 18.1.1 . . Ly Birimi e e
w . . T . denetim faaliyetleri Yonerge Mudarlaga
uygun bir sekilde surdlirmektedir. . e
. . dogrultusunda ylritilmeye
yurattlmelidir. . .
devam edilecektir.
I¢ denetim sonucunda : . . .
¢ . Idaremizde ic denetim
idare tarafindan .
~ S sonucunda diizenlenen rapora .
= alinmasi gerekli gorilen : . . . : . Mali
0 . > IS istinaden gerekli gorilen | I¢ Denetim .
- Onlemleri iceren eylem N . L Hizmetler Eylem Plani 31.12.2025
18.2.1 | 6nlemler igin eylem plani Birimi e e
w ani hazirlanmal, adarlagu
(%2)
hazirlanacak, uygulanacak ve
uygulanmali ve izleme faaliyeti gerceklesecektir
izlenmelidir. Yet gergekies
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