T.C
BAHCELIEVLER BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI VE RiSK YONETIiMiIi MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii teskilat

yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Afet [sleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’ niin; hukuki statiisiini,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik yiiriirlikteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili

Biiyliksehir Belediye Kanunu, Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri
Ile Il Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gérevleri, Calisma Usul
Ve Esaslan Hakkinda Y6netmelik ile Afet Ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi Afet Ve Acil
Durumlara Iligkin Hizmet Standartlari Ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili mevzuat hitkiimlerine istinaden hazirlanmistr.

Tanimlar
MADDE 4 — (1)Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

a)Bakanlik (1); Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’n,

b)Bakanlik (2); Igisleri Bakanligi’n,

¢)AFAD; Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig1, afet ve acil durumlara iliskin tek yetkili
kurum olup, bir semsiye kurum anlayisiyla afet ve acil durumun niteligi ve biyiikligiine gore
gerek Genelkurmay Baskanligi, Disisleri, Saglik, Ulastirma ve Altyap: vb. ilgili diger
bakanliklar ile gerekse sivil toplum kuruluglan ile isbirligi igerisinde faaliyetlerini yiiriiten
kurumdur.

¢)Il Miidiirliigii; Istanbul Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii’n,

d)Istanbul AFAD; Istanbul Afet ve Acil Durum il Miidiirliigii’ni,

e)Belediye; Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi simrlari icerisinde var olan Bahgelievler
Belediyesi’ni,

f)Baskanlik; Bahgelievler Belediye Baskanligi’nu,

g)Miidiirlik; Afet Isleri ve Risk Yo6netimi Miidiirligii’nii,

g)Harcama Yetkilisi; Boliim Miidiiriinii, gergeklestirme gorevlisi, miidiiriin tamimladig kisiyi,
h)Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
0denegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazih oldugu belgeyi,
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1)Gergeklestirme Gorevlisi; Harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevini yiriiten kisiyi ifade eder.

i)AFET: Bahgelievler Ilcesinde ve Tiirkiye capinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina
yol agabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g, yildirim diismesi vb.
gibi doga olaylarini ifade eder.

jJ)ACIL DURUM: Biiyiik, fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen ¢apta, ivedilik
gerektiren tim durum ve haller. 5902 sayili kanunda, Toplumun tamaminin veya belli
kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi
gerektiren olaylar ve bu olaylarin olusturdugu kriz hali olarak tanimlanmugtir.

k)TAMP: (Tirkiye Afet Miudahale Plani); Afet ve acil durumlara iliskin miidahale
calismalarinda gorev alacak calisma gruplari ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklar tanimlamak, afet 6ncesi, sirasi ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel
prensiplerini belirlemektir. TAMP, iilkemizde yasanabilecek her tiir ve 6lgekte, afet ve acil
durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik, kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, STK’lar ve
gergek kisileri kapsar. TAMP ile biitiinlesmis planlama yaklasimi ve modiiler yapisiyla afet
sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir sistemdir.

)INSARAG: BM gatis1 altinda faaliyet gosteren afet yoneticileri, devlet memurlari, sivil
toplum kuruluslar1 (STK’lar) ve USAR uygulayicilarindan olusan bir hiikiimetler arasi insani
ag olup, yetkisi dahilinde Uluslararas1 Afet Zararlarmin Azaltilmasi Stratejisinin (ISDR)
uygulanmasina katkida bulunan kurumdur.

m)IRAP: 11 Risk Azaltma Plan

n)AFIS: Afet Istasyonu

0)ILCE: Bahgelievler Ilgesi’ni ifade eder.

6)BARK: AFAD tarafindan uygulanan akreditasyon standartlarina gdre personel veya diger
goniilliilerden kurulan ve/veya akredite olan, afet ve acil durum hallerinde verilecek arama,
kurtarma ve cesitli saha gorevlerini ifa edecek Bahgelievler Belediyesi Afet Isleri ve Risk
Y6netimi Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibini ifade eder.

p)LOGO: Uluslararasi Gagri, letisim ve Enkaz Isaretleme Standartlari geregi kullanilmak
{izere; Bahcelievler Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi Mudirliigli Arama Kurtarma
Ekibinin logosunu ifade eder. Tasarlanan ilgili logo Bahgelievler Belediye Meclisi’nce tescil
edilmek iizere 10. Sayfa Ek-1’de ki gibidir.

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Idari Yapi, Organizasyon Yapisi

Kurulus
MADDE 5 — (1) 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlige

giren Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik Hiikiimlerine dayanilarak Bahgelievler Belediye Meclisi’nin
karariyla kurulmustur.
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Idari Yapi

MADDE 6- (1) Bahgelievler Belediye Baskanlig1 Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’nde
bir Miidiir, uygun nitelik ve sayida memur, is¢i, sézlesmeli personel ve hizmet alimi yoluyla
calistirilan personel gorev yapar.

(2) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur:

a) Planlama ve Yaz Isleri Birimi

b) Egitim ve Gonullilik Birimi

¢) Miidahale ve Lojistik Isleri Birimi

Organizasyon Yapis1

MADDE 7 - (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Mudirliigi; st yonetici olarak Belediye
Baskanina veya Bagkanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisina bagl olarak
caligmalarini stirdiiriir.

(2) Mudirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve
yuriirliige girer.

(3)Belediye Baskani organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.

(4) Afet Isleri ve Risk Y6netimi Miidiirii, hizmet gereklerine uygun olarak alt birimlerin yapisi,
calistirilacak personelin dagilimi,yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cercevesinde yiiritiir.

Belediye Baskani

Baskan Yardimcisi

G

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii

| =

Planlama ve Yazi Isleri Egitim ve Gonilliilik Birimi Mudabale ve Lajisiik.I5leri
Birimi Birimi
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’niin Gorevleri
MADDE 8 — (1)Bahgelievler ilgesi ve halkimi “TAMP (Tirkiye Afet Midahale Plani)

dogrultusunda Afetlere hazirlikli ve Dayanikli Kilmak™ adina asagida belirtilen gérevleri yerine
getirir;

a) Bakanligin yonetmelik, emir ve talimatlan ile Istanbul AFAD tarafindan standartlar
geregince belediye personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve
akreditasyonu yapilarak afet oncesi hazirlik yapmak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizh
koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afete miidahale etmek, arama
kurtarma islemlerini yiiriitmek, kent yanginlarinda ihtiyag halinde imkanlar 8lgiisiinde Itfaiye
Teskilatina destek olmak ve ilgili kurumlar ile afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iage,
barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin gidermek,

b) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Midurliigii Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim
tazeleme ve tatbikatlarini yaptirmak,

c) Afet dis1 zamanlarda ilgedeki kamu kurumlarina, okul Ogrenci ve Ogretmenlerine,
muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilge halkina afet farkindalik ve afete mudahale
egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak,

¢) Ilgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette Istanbul
Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Midiirliigii (Istanbul AFAD) ile koordineli bir sekilde
Bahcelievler Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi (BARK) unvaniyla afetle miidahale ve arama
kurtarma faaliyetlerine katilarak ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini
istlenmek,

d) Afetin yonetimi, ilgedeki afet ve acil durumlarda Bahgelievler Belediyesi Afet Isleri ve Risk
Y 6netimi Miidiirliigiinde toplanmasina iliskin gerekli organizasyonu yapmak.

e) Afet oncesi, sirasi ve sonrasi Vali, Kaymakam, Belediye Baskan1 ve AFAD ist diizey
yetkililerinin direktiflerinin ilgili belediye birimlerine iletilmesi ve yerine getirilmesi
konusunda koordinasyonu yerel diizeyde saglamak. Afet ile ilgili mevzuati takip ederek, buna
gore gerekli planlamalar1 yapmak ve yazili hale getirmek.

f)Kaymakamhk Makaminin uygun gérmesi halinde Ilge Emniyet Midirligi, ilge Saglik
Miidiirliigii, Itfaiye Teskilati, haber merkezleri ile 7/24 irtibatin kurularak bilgi aligverisinin
saglanmasi ve diizenli raporlar tutmak,

g)Afet Oncesi, sirasi ve sonrasi yerel diizey ve imkénlar dahilinde risk analizi belirleme
calismalarin1 yapmak ve siirekli senaryolar hazirlayip miidahale planlan gelistirmek,

g)Afet Oncesi, sirasi ve sonrasi barinma alanlarina iliskin (Okul, Spor Salonu, Yurt vb.)
tespitleri, kapasiteleri ve durumlarina yonelik envanterlerin ¢ikarilmasi ve tahliye eylem
planlarinin olugturulmasin ilgili kurumlar ile organize etmek,

h)Afet dncesi, sirasi ve sonrasi onceden ilgili kurumlarca belirlenen toplanma alanlarinin hazir
halde tutulmasinin saglanmasi ve halkin bu konuda bilgilendirilmesini saglamak ve afet sonrasi
muhtemel ¢adir kentlerin yerlerinin belirlenerek 6nlemlerin alinmasini saglanmak.

1)Afetlere iliskin; ilge genelinde Afet gonilli katilimini tesvik etmek ve sivil toplum
kuruluslarinin ¢alismalarini ve koordinasyonunu yiiriitmek.

i)Ilge genelinde halki sadece afet sonrasi degil stirekli afetlere kars1 dinamik ve hazirlikli tutmak
adina bilinglendirici, uyaric1 pano, brosiir ve kitapgiklar ve materyallerle hazir tutulmasin
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saglamak.

j)Afetlere karsi ilge eylem planlarinin hazirlanmasi ve yapilacak senaryolara gore tatbik
edilmesine katki saglamak,

k)Olas biiyiik afetlerde ulusal yardimlarin nasil, ne sekilde ve hangi durumlarda yapilacagina
iliskin ilgili kurumlar ve AFAD ile bélgemizin yerel diizeyde fiziki, sosyolojik ve kiiltiirel
durumunun analiz ¢aligmalarinin yapilmasi ve miidahale igin gelmeleri durumunda yerel destek
saglayarak miidahalenin hizli, etkin ve dogru sekilde olmasina katki saglamak,

DIlge smirlan igerisinde bulunan AFIS(Afet Istasyonlarmin) diizenli kontrollerini saglamak,
bakim ve yenileme islemlerini yliriitmek,

m) Afetlerde kullanilacak arag gere¢ ve tesisat ¢alisir durumda bulunmas: saglamak. Ilge
genelinde bulunan afetlere karsi arag gere¢ envanterini tutmak. Belediyemizde mevcut is
makinalarini ve agir araglarini afet aninda olay bolgesine yonlendirilmesi ve ayrica
Belediyemiz envanterinde ve ilgemizde bulunmayan yiiksek erisimli is makinalar1 bulunan
kurum, kurulus ve 6zel sektor ile gerekli goriismelerin yapilmasi ve ihtiya¢ halinde afet
bolgesine yonlendirilmesini saglamak.

n)llge genelinde olusabilecek afet ve acil durumlari ivedi olarak iist yonetim ile paylasmak,
o)Afetlerin yasandigi mevkiye gore alinacak gerekli onlemleri belirlemek ve ilgili Kurum
kurulus ve Miudiirliikler ile koordineyi saglamak.

0)llgemizdeki okullara ve talep eden ilge dis1 okullara miidiirlik bah¢emizde bulunan trafik
egitim alaninda trafik egitimi vermek,

p) Yapilacak tiim ¢alismalar kayit altina almak ve arsiv olusturmak. Afet sonrasi belediyemizi
ilgilendiren afet nedenleri, sonuglar1 ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor diizenleyerek
Baskanlik Makamina arz etmek,

r) Sivil Savunma hizmetleri igin lizumlu 6deneklerin biitgeye konulmasini, konulanlarin sarf
yerlerini teklif, tespit ve takip etmek,

s) Afet ve sivil savunma mevzuat, yaym ve emirlerini siirekli olarak izlemek, incelemek ve
gereklilerinin uygulanmasini teklif, tavsiye ve takip etmek,

t)TAMP kapsaminda destek ¢oziim ortagi oldugumuz is ve islemleri yapmak

u)Yukarida izah1 yapilan tiim hususlar ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yerel yonetimlere verilen
yetki ve sorumluluk igerisinde yerel, ulusal, uluslararasi diizeyde Baskanlik Makaminin
gorevlendirmesi ile icra edilecektir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 -

a) Midiirligiin gorevlerini yerine getirmek,

b) Miidiirliigiin faaliyet alanlar ile ilgili gelen gesitli dilek, talep ve sikayetleri inceleyerek
gerekli iyilestirme galismalarini baglatmak, takip ederek ilgililere geri bildirimde bulunulmasini
saglamak,

¢) Stratejik plana uygun olarak yillik midirliik biit¢esinin ve yatirimin / cari projelerinin
belirlenmesini ve gergeklesmesini saglamak,

¢) Midiirliik ile ilgili denetimlerin gergeklestirilmesine yardimci olmak ve denetim raporuna
gore gerekli diizeltici faaliyet planin1 hazirlamak,

d) Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, personelin arasinda ve tiim birimlerle
gerekli koordinasyonu kurmak,
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e) Sorumlulugundaki isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore planlarda esneklik
yaratarak, islerin zamaninda, etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in gerekli gelismeleri ve
yayinlari izlemek,

f) Gergeklestirme gorevlisi, harcama mutemedi gorevlendirmek, gorevlendirilenleri Mali
Hizmetler Mudiirligli’ne bildirmek,

g) Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasini, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,
g) Miidurliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alim siirecini takip edip
tamamlamak,

h) Ilgili yonetmelige uygun olarak Miidiirligiin tagimir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek,
tasinir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

1) Personelin fazla mesai, 6diil ve 6zlik haklarina iligkin is ve iglemleri takip ve kontrol etmek,
Bagkanlik Makamina, belediye enciimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmek,

i) Midirligiin hedef ve amaglarini, kurumun hedef ve amaglarina hizmet edecek bigimde
organize etmek.

Alt Birimlerin Gorev, Yetki ve So_rumluluklarl
MADDE 10 —(1)Planlama ve Yaz [sleri Birimi
a) Birimin, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevler ile Belediye Bagkanlig1 ve Ust

mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek,

b) Birimin gorevlerini icra etmesi igin her tiirlii tedbirleri alip planlamasini yapmak,

¢) Miidiir tarafindan verilen kanun ve yonetmeliklere uygun tiim gorevleri yerine getirmek,

¢) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore afet Onleyici/azaltici tedbirlerin
alinmasini saglamak ve olumsuzluklar1 mudiirlige bildirmek,

d) Ilce sakinlerinden gelen istek, Oneriler ve sikayetler ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri
baslatmak, problemin ortadan kaldirilmasini saglayici faaliyetleri takip etmek, geri bildirimde
bulunmak,

e) Kaymakamlik koordinasyonunda ilgede bulunan tim operasyon planlarmin takibi ve
glincelligini kontrol etmek ve gerekli miidiirliiklere, kamu kurum ve kuruluslarina yaz ile
bildirimini saglamak,

f) IRAP ve TAMP kapsaminda gerekli yazigmalarin takibini yapmak, veri giriglerini saglamak,
g) Miidirligin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarini belirleyerek gerekli talebi
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak
sonuglandirmak, malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullanilmasini saglamak,

g) Mutemetlik ve gergeklestirme gorevlisi islerini yapmak, tahakkuk miizekkereleri ve 6deme
emirlerini hazirlamak,

h) Tasinir mal yonetmeligi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

1) Midiirligiin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitgesi ile aylik, yillik, haftalik faaliyet
raporlarinin iglemlerini yapmak, ilgili birimlere gondermek, istatistikleri olusturmak,

i) Gorevle ilgili her tiirli i¢/dis yazigsmalar1 yapmak, teklifler sunmak, verilen kararlan
uygulamak,

j) Miidiirlik biinyesindeki diger belediye hizmetlerine katilmak,

k) Midiirliik blinyesinde bulunan kamuya ait zimmetlerin takibini yapmak,

Sayfa 6



1) Gorevin; etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢aligsma ve yillik izin
programini hazirlayarak Miidiirliik Makamina sunmak,

m) Miidiirliik biinyesinde bulunan tiim personelin mesai takibinin yapilmasi ilgili yoklamalarin
ve ¢izelgelerin giinliik olarak tutulup gerektiginde miidiire onaylatilmasini saglamak,

n) Miidiirlik biinyesinde ¢alisan tiim personelin 6zliik haklarinin takibini ve bahse konu
haklarin islerligini yiirtitmek, Muddrliik personelinin maas ile ilgili is ve islemlerini yapmak,
0) Midiirliik biinyesinde bulunan tiim araglarin gérev kagitlarini takip etmek, Ilge veya Il disina
gidecek araglar i¢in sirali amirlerin talimatlar1 dogrultusunda gerekli izinler ile beraber araglarin
gorev kagitlarini tanzim ve takip etmek,

0) Evrak islerini EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) tizerinden yapmak, evraklarin
zimmet islemlerini ve dosyalama islemlerini yapmak,

p) Gelen evrak, giden evrak, dilekgelerden gerekli olanlar1 SDP (Standart Dosya Plani)’ye gore
fiziki olarak dosyalamak,

r) Islemi biten evraklan yasal siiresi igerisinde saklanmak iizere arsive kaldirmak, istenildigi
zaman arsivden ¢ikarilmasini saglamak,

s) Gorevlilerin 61iim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri
geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari
bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir tesliminin yapilmasini saglamak,

s) Gorevlinin 6liimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalarin hazirlanacak bir
tutanakla yeni gorevliye teslimini saglamak,

t) Miidiirliiglin hedef ve amaglarini; kurumun hedef ve amaglarina hizmet edecek bigcimde
organize etmek,

(2)Egitim ve Goniilluliik Birimi;

a) Birimin kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle Belediye Baskanligi ve st
mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek,

b) Birimin gorevlerini icra etmesi i¢in her tiirlii tedbirleri alip planlamasini yaparak Miidiirliik
Makamina sunmak,

¢) llge halkina, kamu kurumlarina ve personeline, okul 6grenci ve 6gretmenlerine, muhtarliklar
ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda afet farkindalik ve afetle miidahale egitimleri
vermek ve tatbikat yaptirmak,

¢) Belediye miicavir alanda ya da ulusal veya uluslararasi alanlarda ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin gérevlendirmesi, Bagkanligin uygun gormesi durumunda vatandaglara ve gérevli
yerdeki personellere AFAD akreditasyonu kapsaminda egitim faaliyetlerini vermek ve bu konu
hakkinda Bahgelievler Belediyesini en iyi sekilde temsil faaliyetlerinde bulunmak,

d) AFAD ile yapilan ortak egitim ¢alismalan kapsaminda, Ilgedeki goniillillerin egitim
seviyelerinde iyilestirme saglamak, bu konu hakkinda Ilge sakinlerini tesvik faaliyetlerinde
bulunmak, Ilgede afet kiiltiiriiniin olusturulmasina katki saglamak,

e) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigiinde galisan personellerin hafif arama kurtarma,
AFAD tarafindan kentsel arama kurtarma ve operasyonel hazirlik, yon ve adres bilgisi egitimi,
gps, yuksekten ve derinden arama kurtarma gibi egitimleri alarak bu konuda ehil personeli
biinyesinde barindirmak ve egitim seviyesini yliksek tutmak,
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f) Belediye personelinden istekli olanlarin akreditasyon egitim siirecine dahil edilmesi,
olusabilecek afet ve acil durumlarda akreditasyon siirecine dahil olmus basarili personellerin
Baskanligin oluruyla gorevlendirilmesi ve soz konusu personelin egitimlerinin Afet Isleri ve
Risk Yonetimi Miidiirliigii egitmenleri tarafindan stirekli olarak taze tutulmasini saglamak,

g) Miidiirliikte bulunan tiim personelin gerektiginde ulusal ve uluslararasi olarak ilgemizi temsil
edecek seviyede egitimini yapmak veya egitimlere katilmak,

g) Gorevin etkin ve zamaninda icrasi igin birimindeki personelin aylik galisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Mudiirlik Makamina sunmak,

h) Miidiir tarafindan verilen kanun ve yonetmeliklere uygun tiim gorevleri yerine getirmek,

(3)Miidahale ve Lojistik Isleri Birimi;

a) Birimin kanun tiiziik ve yénetmeliklerle belirlenen gorevlerle Belediye Bagkanligi ve st
mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmek,

b) Birimin gorevlerini icra etmesi i¢in her tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak Midurlik
Makamina sunmak,

¢) Gorevin etkin ve zamaninda icrasi igin birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Mudiirliik Makamina sunmak,

¢) Baskanhigin prensipleri ve direktifleri dogrultusunda emrinde bulunan personele zamaninda
ve mevzuata uygun olarak galigmalar yaptirmak, yapilan ¢alismalar hakkinda Ust amirlerine
rapor vermek,

d) Ilge Arama Kurtarma Operasyonel Planini hazirlamak ve [stanbul AFAD’a onaylatmak,

¢) Miidiirliik biinyesinde bulunan her tiirlii bina, depo, arag, gere¢, malzeme vb. demirbaslarin
stirekli olarak bakimli, ¢alisir halde bulundurulmasini saglamak,

f) Midiirliik biinyesinde bulunan atdlye aletleri ve isleyisi i¢in gerekli onlemleri is gtivenligi
tedbirleri kapsaminda almak ve herhangi bir kazaya mahal vermemek,

g) AFAD tarafindan Istanbul fige Belediyelerine devredilen AFIS Konteynerlerinin bakim ve
kontrollerini yapmak, tutanak altina almak,

) Arama Kurtarma ve diger gerekli hallerde Belediye biinyesinde ya da talep eden fabrika,
okul, STK, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 vb. kurumlara bahse konu tatbikatlar1 gergeklestirmek,
bununla ilgili bilgi belge ve dosyalar1 tanzim ve takip etmek,

h) AFAD tarafindan talep edilen tatbikatlara ve gorevlere baskanlik makaminin uygun gormesi
halinde BARK ekibinde bulunan personellerden, midiiriin uygun goérecegi personeller ile
katilim saglamak,

1) Arama kurtarma faaliyetleri i¢in AFAD tarafindan gerekli kilinan akreditasyon is ve
islemlerini en az 6 ay Oncesinden takip etmek, s6z konusu egitim ve sinavlarda bagarli
olmalarini saglamak,

i) Belediye miicavir alaminda ya da ulusal veya uluslararas1 arama kurtarma, insani yardim,
barinma ve beslenme gibi faaliyetlerde, imkanlar dahilinde ilgili kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen talep ve belediye bagkaminin gorevlendirmesi ile tevdi edilen gorevleri
yerine getirmek,

j) Ulusal ya da uluslararasi yardim faaliyetlerinde ilgili kanunlar cergevesinde gerekli
onlemleri almak ve herhangi bir eksik veya aksakliga mahal vermeksizin goérevi yerine
getirmek,
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k) Mobil ikram araci i¢in afet ya da acil durum sonrasinda Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ve
ilgili birimlerle koordine saglanarak ikram aracinin ihtiya¢ duyulan alanda hizmetini saglamak,
m) [lce genelinde vatandas veya resmi kurumlarin talebi ile Baskanligin uygun gérmesi halinde,
kaza, kayip vakasi, arama kurtarma, vb. durumlara belediye biinyesindeki ilgili miidiirliiklerin
imkanlari kullanilarak destek faaliyetlerinde bulunmak,

)Canli arama kopeginin ve egiticisinin egitimlerinin aldirilmasi ve go6revlerde hazir
bulundurulmasini saglamak,

m) {Igede olusan asir1 yagmur, kar, firtina vb. acil durum ve afetlerde personel ve malzemeyle
24 saat gorev esasina uygun sekilde diger birimlerle koordineli olarak il¢e sinirlarinda afet ve
acil durum bitene kadar BARK ekipleriyle (kurtarma, tahliye, insani yardim vb.) vatandaslara
yardimda bulunmak,

n) Midurltgiin hedef ve amaglarini; kurumun hedef ve amaglarina hizmet edecek bi¢imde
organize etmek,

0) Midiir tarafindan verilen kanun ve yonetmeliklere uygun tiim gérevleri yerine getirmek.

'DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 11 - (1)Midrliikler arast yazismalar Miidiiriin - imzas1 ile  yiiriitiiliir.
(2)Midiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon, diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon
Bahgelievler Belediyesi Imza Yetkileri Yonergesine gore ve/veya Baskanhigin talimatlari
dogrultusunda saglanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12-(1)Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 13- (1)Bahgelievler Belediye Meclisinin 11.07.2025 tarih ve 2025/54 sayili karari ile
kabul edilen Afet Isleri Mudiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 14 - (1) Bu yonetmelik Bahgelievler Belediye Meclisinin kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1)Bu yonetmelik hiikiimleri Bahgelievler Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.
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