BAHCELIEVLER BELEDIYESI 2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

r.c.
BAHCELIEVLER

BELEDIVESI
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. BAHGELIEVLER BELEDIYESI

ilcemizdeki Her Yastan Spor Severe Farkli Branslarda
Performans Hedefi Hizmet Vermek, Ogrencilere Ders Calisma, Bilgi Ve Beceri
Artirma Ortami Sunmak

Faaliyet Adi Sosyal Organizasyonlar

Sorumlu Harcama Birimi Kiltiir Ve Sosyal isler Midirlugi

Aciklamalar: Spor Kompleksleri, Kiiltiir Merkezleri, Bilgi Evleri Ve Genglik Merkezi
Organizasyonlari

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.487.731,82
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 14.487.731,82

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge disi
Kaynak ihtiyaci

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 14.487.731,82
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1.Cc.
BAHCELIEVLER

BELEDIVESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi

T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Stratejik Amag 3

Toplumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 3.8

Sosyal ve Sportif Hayatin Zenginlestirilmesi

Performans Hedefi ilge Sakinlerinin Sosyal Kiiltiirel Ve Sportif ihtiyaglarimi Karsilamak

A;lkla Ma: ilge Sakinlerinin Sosyal Kiiltiirel Ve Sportif ihtiyaclarini Karsilamak

Performans Gostergeleri 2014 GERGEKLESEN 2015 (ilk 6 ay) 2016

Kis Spor Okulu 2 1 2
Yaz Okulu 1 1 1
Spor Yarismalari Ve Turnuvalar Diizenlenmesi 5 1 3

Faaliyetler

Sportif Etkinlikler

Diuzenlenmesi

Genel Toplam
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Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

BUTCE BUTGCE DISI TOPLAM
1.887.360,00 - 1.887.360,00
1.887.360,00 - 1.887.360,00




BAHCELIEVLER BELEDIYESI 2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

r.c.
BAHCELIEVLER

BELEDIVESI
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. BAHGELIEVLER BELEDIYESI

Performans Hedefi lice Sakinlerinin Sosyal Kiiltiirel Ve Sportif Ihtiyaclarini

Karsilamak
Faaliyet Adi Sportif Etkinlikler Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kiltiir Ve Sosyal isler Midirlugi

Aciklamalar: ilge Sakinlerinin Sosyal Kiiltiirel Ve Sportif ihtiyaglarini Karsilamak

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.887.360,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.887.360,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge disi
Kaynak ihtiyaci

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.887.360,00
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1.Cc.
BAHCELIEVLER

BELEDIVESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi

T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Stratejik Amag 1

Kurumsal Gelisim Galigmalari

Stratejik Hedef 1.4

Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Performans ilgemizde ikamet Eden Vatandaslarimizin Belediyemiz Etkinliklerine Ve Projelerine Daha Etkin Bir
Hedefi Sekilde Katiliminin Saglanmasi

Aciklama:

2014 GERGEKLESEN | 2015 (ilk 6 ay) 2016

22 11 22
Kamuoyu Arastirmasi (adet) - - Yapilmasi
Gocuk Meclisi (adet) - - Yapilmasi
Genglik Meclisleri (adet) 12 6 12
Kadin Meclisleri (adet) 12 6 12
Yaslilar Meclisleri (adet) - - Yapilmasi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

Belediye Karar Ve Uygulamalarina
Halkin Katiiminin Artirilmasi

Genel Toplam

BUTCE

3.000.000,00

BUTCE DISI

TOPLAM

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00




BAHCELIEVLER BELEDIYESI 2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

r.c.
BAHCELIEVLER

BELEDIVESI
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. BAHGELIEVLER BELEDIYESI

ilcemizde ikamet Eden Vatandaslarimizin Belediyemiz
Performans Hedefi Etkinliklerine Ve Projelerine Daha Etkin Bir Sekilde
Katiliminin Saglanmasi

Belediye Karar Ve Uygulamalarina Halkin Katiliminin
Artinilmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Mudiirligi

Agiklamalar:

Ekonomik Kod 2016

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
= g Déner Sermaye
S 2 -
&= Diger Yurt Igi
2 E
8 Yurt Dig

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

—
—_—

idarenin Adi

T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Stratejik Amag 3

Toplumsal Geligsim Calismalari

Stratejik Hedef 3.1

Toplumsal Dayanigsmanin Artirilmasi

Performans Hedefi ilcemizde Yasayan Vatandaslarimiza Sosyal Ekonomik Ve Psikolojik Olarak Destek Saglamak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri | 2014 GERGEKLESEN | 2015 (ilk 6 ay) 2016
Sicak Yemek Yardimi (Kisi) 36000 18000 36000
Kuru Gida Yardimi (Adet) 20000 20000 20000
Giyecek Yardimi (Adet) 50000 28000 60000
ilcenin Fakirlik, Oziirlii Ve Engelli Haritasinin Y |
Cikarilmasi (Adet) - - apiimasi
Emekliler Lokali Ve Mahalle Konaklarinin Y |
Yapilmasi Talebi (Adet) - - aptimasi
Oziirlilere Arag-Gereg Malzeme Yardimi (Adet) 150 150 150

Faaliyetler

Sosyal Glgslzlere Yardim
Yapilmasi

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

Genel Toplam

BUTCE DISI TOPLAM
7.000.000,00 7.000.000,00
7.000.000,00 7.000.000,00




BAHCELIEVLER BELEDIYESI 2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

r.c.
BAHCELIEVLER

BELEDIVESI
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. BAHGELIEVLER BELEDIYESI

ilgemizde Yasayan Vatandaslarimiza Sosyal Ekonomik Ve

Perf Hedefi
ertormans Hedetl Psikolojik Olarak Destek Saglamak.

Faaliyet Adi Sosyal Giigsiizlere Yardim Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Mudurligi

Agiklamalar:

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge disi
Kaynak ihtiyaci

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
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1.Cc.
BAHCELIEVLER

BELEDIVESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi

T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Stratejik Amag 1

Kurumsal Gelisim Calismalan

Stratejik Hedef 1.4

Halkla iligkilerin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

ilcemizde yasayan vatandaslarimiza belediyemiz tarafindan etkin ve kaliteli hizmet verebilmek igin
personelimizin yetistirilmesi

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2014 GERGEKLESEN | 2015 (ilk 6 ay) 2016
Beyaz Masa Personel Egitimi - - YapllmaSI
Sikayet Ve Taleplere Geri Déniilmesi 15000 8500 17000

Faaliyetler

Sikayet Talep Takip Sisteminin

Gelistirilmesi

Genel Toplam

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL
BUTCE BUTCE DISI

1.000.000,00

)

TOPLAM

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00




BAHCELIEVLER BELEDIYESi 2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

m

r.c.
BAHCELIEVLER

BELEDIVESI
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -

idare Adi

T.C. BAHGELIEVLER BELEDIYESI

Performans Hedefi

Igemizde yasayan vatandaslarimiza belediyemiz tarafindan etkin ve kaliteli hizmet
verebilmek igin personelimizin yetistirilmesi

Faaliyet Adi Sikayet Talep Takip Sisteminin Gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Mudurliigi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2016

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Z . 5 Déner Sermaye
E» _:% Diger Yurt igi
@ Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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BAHCELIEVLER

BELEDIVESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AN\ 5 o c 2
BAHCELIEVLER BELEDIYESI 2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idarenin Adi

T.C. BAHGELIEVLER BELEDIYESI

Stratejik Amag 2

Kent Gelisim Calismalan

Stratejik Hedef 2.2

Planli imarl Yapilasmanin artirilmasi

Performans ilge sinirlari dahilinde yapi kontrol ve denetimlerinin programl bir bicimde artirilarak yasa ve
Hedefi y6netmeliklere uygun yagsam alanlari olugturmak

Agiklama:

Performans Gostergeleri

2014 GERCEKLESEN

2015 (ilk 6 ay)

2016

Proje faaliyetleri

Yapilmasi

Faaliyetler

imar planinda
tanimlanmis alanlarin
projelendirilmesi

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

10.000,00

BUTCE DISI

TOPLAM

10.000,00

Genel Toplam

10.000,00

10.000,00




BAHCELIEVLER BELEDIYESi 2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

m

r.c.
BAHCELIEVLER

BELEDIVESI
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Acgiklamalar:

T.C. BAHGELIEVLER BELEDIYESI

ilge sinirlari dahilinde yapi kontrol ve denetimlerinin programli bir bigimde artirilarak
yasa ve yonetmeliklere uygun yasam alanlari olusturmak

imar planinda tanimlanmis alanlarin projelendirilmesi

Etld ve Proje Midurliugi

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
z § Doner Sermaye
E»E Diger Yurt igi
2 <
8 Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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BAHCELIEVLER BELEDIYESi 2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

INSAN
KAYNAKLARI

YAZI ISLERI

TEFTIS
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI

MALI
HIZMETLER
MUDURLUGU

ISLETME VE
ISTIRAKLER
MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

DESTEK
HIZMETLERI
MUDURLUGU

_ = =

1

Personel Kalitesinin Artirilmast

Yonetisimin Ilgede Tesisi Ve Kurumsallasmast

Personel Kalitesinin Artirilmast

Personel Kalitesinin Artirilmast
Personel Kalitesinin Artirtlmast

Personel Kalitesinin Artirilmast
Personel Kalitesinin Artirilmast

Personel Kalitesinin Artirilmasi
Personel Kalitesinin Artirilmast
Personel Kalitesinin Artirilmasi

Personel Kalitesinin Artirilmast

Belediye Ve Ait Tiim Kurum i¢i Evrak Ve Yazi Islerinin Yasa Tiizitk
Ve Yonetmeliklere Uygun Olarak Zamaninda Ve Siirekli Yapilmasi Ve
Her Tiirlii Resmi Islemin Kesintisiz Yerine Getirilmesi.

Kuruma Ait Her Tiirli Hukuki I Ve Islemlerin Takibi Ve Gerekli Alt
Yapin Olusturulmast

Cagdas Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal
Yapi Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Saglam Bir Oz Kaynakla Hizmet
Gelistiren Bir ilge Belediyesi Olmak

Cagdas Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal
Yapi Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Saglam Bir Oz Kaynakla Hizmet
Gelistiren Bir ilge Belediyesi Olmak

Cagdas Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal
Yapi Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Saglam Bir Oz Kaynakla Hizmet
Gelistiren Bir Ilge Belediyesi Olmak

Cagdas Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal
Yapi Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Saglam Bir Oz Kaynakla Hizmet
Gelistiren Bir flge Belediyesi Olmak

Sosyal Giigsiizlerle ¢ ige Ve Dayanigma Halinde flgede Yoksullugu
Azaltmak

Belediyemize ait tiim birimlerin aylik olarak genel ihtiya¢ analizlerinin
yapilmasi

Kurumumuz hizmet binalarinin ¢alisanlar adina daha hijen olmas igin i¢
temizlik personeli ile azami gayret gosterilmesi

Hizmet binalarimizin giivenliginin 7/24 saglanmasi

Hizmet binalarinda kullanilan 1sitma sogutma havalandirma enerji
ekipmanlar1 vb. gibi cihazlarm heran kullanilabilir halde tutulmasi

Ilgemiz diger kurumlarindan gelen taleplere biitgemiz olanaklar:
dahilinde hizmet sunulmasi

Kurumumuzda galigan memur ve sézlesmeli personele saglikl kaliteli
ve hijyenik ortamda 6gle yemegi ihtiyacinin sunulmasi

Hizmet binalarimizin tiim ¢alisanlarin kullanimina uygun halde
tutulmasmin saglanmasi

ilgemizde Yapilan Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Kurumumuzun Donanim Alt Yapisi Revize Edilerek Daha Kaliteli
Hizmet Verilmesi Amaglanmustir.

Kurumumuzun Donanim Alt Yapisi Revize Edilerek Daha Kaliteli
Hizmet Verilmesi Amaglanmustir.

Kurumumuzun Giivenligi I¢in Gerekli Antiviriis, Giivenlik Kamerast,
Loglama Ve Giivenlik Kameralarmin Temini Ve Giincellenmesinin
Saglanmas1 Amaclanmustir.

Kamudaki Giivenlik Bilgi Stratejilerine Uygun Olarak Siirekli Alt
Yapilarin Saglanmasi Amaclanmstir.

BAHCELIEVLER
BELEDIVESI

Calisanlarm Motivasyonlarmin Artirilmast

Toplanti, A¢ths, Onemli Giin ve Hafta Kutlamalari, Ziyaretler

Hizmet i¢i Egitim
Calisanlarm Karar ve Uygulamalara Katilimt
Oryantasyon Egitimi Verilmesi

Mesleki Egitim Seminer - Panel ve Kurslara Katilim
ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Benimsenmesi

Toplam Kalite Y&netimi Sistemi Araglarmin Etkin Kullanimi
Siireg Yonetimi ve Iyilestirme Caligmalart

Periyodik Toplantilar

Kalite I¢ Tetkik Calismalarim Yiiriitmek

Kurum i¢i ve Dis1 Her Tiilii Yazisma ve Resmi Evrak islemlerinin
Takibi ve Geregince Icrast

Baskanlik Makaminca Verilen Her Tiirlii Denetim Gérevinin Icrast

Kurum Leh ve Aleyhindeki Tiim Adli ve Idari Siireglerin Takibi

Tahakkuk Artig1 Saglanmasi

Tahsilat Artis1 Saglanmasi

Muhasebe ve Raporlama Faaliyetleri

Stratejik Planlama, Biitge Ve Performans Faaliyetleri

Muhtag Ailelere Yardim

Hizmet Binalar1 Genel Thtiyacinin Karsilanmast
Belediye Hizmet Binalarinda Hijyenin Saglanmasi

Hizmet Binalarinda Giivenligin Saglanmasi

Belediye Hizmet Binalarinin Isitma,Sogutma,Havalandirma, Ulasim,
Giris Cikis Sistemleri Enerji Ekipmanlari Sistemlerinin Siirekliliginin
Saglanmast

Kamu Kurumlarmin [htiyaglarmnm Karsilanmas1

Memur Yemek Thtiyacinin Karsilanmast

Hizmet Binalari Biiro Bakim Ve Onarimi

ilgede faaliyet gosteren ve ruhsata tabi
her tiirlii isletmenin denetimi

Bilgi Sistemleri Donanim Alt Yapisinin Giincellestirilmesi

Kurumsal Yazilim Alt Yapisinin Gelistirilmesi
Bilgi giivenliginin saglanmasi

Diger Kurumlarla Entegrasyon

193
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BAHCELIEVLER
BELEDIVESI
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TEMIZLIiK
ISLERI
MUDURLUGU

FEN ISLERI

IMAR VE
SEHIRCILIK

EMLAK VE
ISTIMLAK
MUDURLUGU

PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Hizmette siireklilik esasi geregi tiim arag ve gereci daima kullanalabilir
kilacak faaliyetlerde bulunulacak. Belediyemiz demirbaslarinda kayztlt
tiim araglar daima kullanima hazir bulundurulacak

Cevreye ve insan saghgini daha iyiye gétiirmek i¢in projeler ve
cahigmalar gelistirmek.
Cevreye ve insan saghigini daha iyiye gotiirmek i¢in projeler ve
calismalar gelistirmek.
Cevreye ve insan saghigini daha iyiye gotiirmek i¢in projeler ve
calismalar gelistirmek.
Cevreye ve insan saghigini daha iyiye gotiirmek i¢in projeler ve
calismalar gelistirmek.

Yol yapim, bakim ve onarim ¢aligmalari yapmak
Yol yapim, bakim ve onarim ¢aligmalari yapmak

Yol yapim, bakim ve onarim ¢aligmalari yapmak

Kiiltiirel ve sosyal hizmet tesisleri yapim, bakim ve onarim ¢alismalari
yapmak

Spor tesisi yapim, bakim ve onarim ¢alismalari yapmak

Dogal afet egitim faaliyetleri yapmak

Dogal afet egitim faaliyetleri yapmak

flge smurlart dahilinde yapi kontrol ve denetimlerinin programli bir

bigimde artirilarak yasa ve yonetmeliklere uygun yasam alanlari
olusturmak.

flge smrlart dahilinde imara aykir1 yapilagmay1 denetim ve yaptirimlarla
asgari diizeye indirmek.

ilge sakinlerine yeni yesil alanlar olusturarak , mevcut alanlarin bakimh
olmalarini saglamak.

flge sakinlerine yeni yesil alanlar olusturarak , mevcut alanlarin bakimh
olmalarini saglamak.

flge sakinlerine yeni yesil alanlar olusturarak , mevcut alanlarin bakimh
olmalarini saglamak.

flge sakinlerine yeni yesil alanlar olusturarak , mevcut alanlarin bakimh
olmalarini saglamak.

Labaratuar Hizmetlerinin Etkin $ekilde Gergeklestirilmesi Ve
Belirlenen Hedeflere Ulagsmak

Hizmetlerimizi Etkin Bir Sekilde Gergeklestirip Memnuniyetleri
Artirmak

Hizmetimizi Etkin Sekilde Gergeklestirip Belirlenen Hedefe Ulagmak

Hizmetimizi Etkin Sekilde Gergeklestirip Belirlenen Hedefe Ulagmak

Hizmetimizi Etkin Sekilde Gergeklestirip Belirlenen Hedefe Ulagmak

Belediye Hizmet Birimlerinin Genel Ulagim Ihtiyaglarinin Karsilanmast

Atik Toplama Ve Geri Doniigtim Caligmalart

Evsel Atik Toplama Caligmalari
Siipiirme Y1ikama Calismalart

Konteyner Hizmeti

Yol Aginin Genisletilmesi

Yagmur Suyu Sebekesinin Genisletilmesi
Kaldirim Tretuvar Caligmalari

Kiiltiirel ve Sosyal Tesis Yapimi

Spor Tesisi Yapimi

Dogal Afet Egitimi

Dogal Afet Alt Yap1 Hazirliklart

imar Planlar1 Yapilmast

imara Aykir1 Yapilasma ile Miicadele

imar Uygulama Calismalari

Kamu Hizmeti i¢in Kiralama Faaliyeti

Park Yapim Ve Bakimi Hizmetleri

Sehir Donat1 Elemanlari

Cevre Diizenleme Bakim Ve Onarim Hizmetleri

Uretim Hizmetleri

Laboratuar Hizmetleri

Hizmet Alimlart

Ambulans Hizmetleri

Vektorlerle Miicadele

Tedavi Hizmetleri
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ZABITA
MUDURLUGU

KULTUR
MUDURLUGU

BASIN YAYIN
VE HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU

ETUD VE PROJE
MUDURLUGU

Vatandaglardan gelen sikayetler belirlenmis zaman ve kistaslara gére en
kisa zamanda degerlendirilmektedir.

flgemiz genelindeki gida isyerleri,umuma agik yerlerin ve
pazaryerlerimizin hijyen,ruhsat ve kurallara uyumu gergevesinde
tamaminin denetimini saglamay1 hedeflemekteyiz.

Seyyar-isgal,bilumum isyerlerinin ruhsat denetimi,her tiirlii izinsiz kaz1
ve yapilarin denetimi yapilarak yasal islem baslatilmasi
hedeflenmektedir.

Sigmmacilarinda artmasiyla,artan dilencilik faaliyetlerine emniyet
desteginide alarak etkin ¢aligmalar hedeflenmektedir.

Meskun mahallerde insan sagligini olumsuz etkileyecek giirtiltii kirliligi
ile etkin miicadele etmeyi hedeflemekteyiz.

Miidiirliikler Ve Belediye Personeli Arasinda letisimin Daha Saglikli
Bir Hale Getirilmesi Ve Bireysel Kabiliyetlerin Ortaya Cikarilmasi.

Belediyemizin Diizenledigi Tiim Etkinliklerin Duyurusunun En Hizli
Sekilde Ilge Sakinlerine Ulagmasini Saglamak Ve Bilgilendirmek.

Degerlerimize Sahip Cikmak Birlik Ve Beraberligimizi Saglamak Ver
Artirmak Amaciyla Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinlikler Diizenlemek.

Ige Sakinlerinin Sosyal Ve Kiltiirel Ihtiyaglarini Karsilamak

Ilgemizdeki Her Yastan Spor Severe Farkli Branslarda Hizmet Vermek,
Ogrencilere Ders Caligma, Bilgi Ve Beceri Artirma Ortami Sunmak

Sportif Etkinlikler Diizenlenmesi

flgemizde Ikamet Eden Vatandaslarimizin Belediyemiz Etkinliklerine
Ve Projelerine Daha Etkin Bir Sekilde Katiliminin Saglanmasi

flgemizde Yasayan Vatandaslarimiza Sosyal Ekonomik Ve Psikolojik
Olarak Destek Saglamak.

flgemizde yasayan vatandaslarimiza belediyemiz tarafindan etkin ve
kaliteli hizmet verebilmek icin personelimizin yetistirilmesi

flge smirlart dahilinde yapi kontrol ve denetimlerinin programli bir
bigimde artirilarak yasa ve yonetmeliklere uygun yasam alanlart
olusturmak.

BAHCELI ER
BELEDIVESI
—_—

Sikayet Talep Takip Sisteminin Gelistirilmesi

Gida Satig Yerlerinin Denetimi

Onleyici Denetim Calismalar

Zabita Kolluk Kuvvetini Daha Etkin Hale Getirmek

Cevre Denetim Caligmalari

Kurum i¢i Sosyal Aktivitelerin Artirilmasi

Kiiltiirel Yaymlar

Kiiltiirel Etkinlikler

Kiiltiir Ve Sanat Kurs Faaliyetleri
Sosyal Organizasyonlar

Sportif Etkinlikler Diizenlenmesi

Belediye Karar Ve Uygulamalarina Halkin Katiliminin Artirilmasi

Sosyal Giigsiizlere Yardim Yapilmasi

Sikayet Talep Takip Sisteminin Gelistirilmesi

Proje Faaliyetleri
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Notlar:






















