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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      İdare Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
İlçemizdeki Her Yaştan Spor Severe Farklı Branşlarda 
Hizmet Vermek, Öğrencilere Ders Çalışma, Bilgi Ve Beceri 
Artırma Ortamı Sunmak 

Faaliyet Adı Sosyal Organizasyonlar 

Sorumlu Harcama Birimi  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar: Spor Kompleksleri, Kültür Merkezleri, Bilgi Evleri Ve Gençlik Merkezi 
Organizasyonları 

 

Ekonomik Kod 2016 

01 .  Personel Giderleri 
 

02 . SGK Devlet Primi Giderleri 
 

03 . Mal ve Hizmet Alım Giderleri 14.487.731,82 

04 . Faiz Giderleri 
 

05 . Cari Transferler 
 

06 . Sermaye Giderleri 
 

07 . Sermaye Transferleri 
 

08 . Borç verme 
 

09 . Yedek Ödenek 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  14.487.731,82 

Bü
tç

e 
dı

şı 
Ka

yn
ak

 İh
tiy

ac
ı 

Döner Sermaye 
 Diğer Yurt İçi   
 Yurt Dışı   
 Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 Toplam Kaynak İhtiyacı 14.487.731,82 

 

 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ  TABLOSU 

      

İdarenin Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

      
Stratejik Amaç 3 Toplumsal Gelişim Çalışmaları 

Stratejik Hedef 3.8 Kültürel Hayatın Zenginleştirilmesi 

      
Performans Hedefi İlçemizdeki Her Yaştan Spor Severe Farklı Branşlarda Hizmet Vermek, Öğrencilere Ders Çalışma, Bilgi 

Ve Beceri Artırma Ortamı Sunmak 

Açıklama: Spor Kompleksleri, Kültür Merkezleri, Bilgi Evleri Ve Gençlik Merkezi Organizasyonları 

            

Performans Göstergeleri 2014 GERÇEKLEŞEN 2015 (ilk 6 ay) 2016 

Spor Kompleksleri Organizasyonu 5 5 5 

Kültür Merkezleri Organizasyonu 4 4 5 

Bilgi Evleri Organizasyonu 10 10 12 

Gençlik Merkezleri Organizasyonu - - 1 
      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2016 (TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 Sosyal Organizasyonlar 14.487.731,82 - 14.487.731,82 

Genel Toplam  14.487.731,82 - 14.487.731,82 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      İdare Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

Performans Hedefi İlçe Sakinlerinin Sosyal Kültürel Ve Sportif İhtiyaçlarını 
Karşılamak 

Faaliyet Adı Sportif Etkinlikler Düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar: İlçe Sakinlerinin Sosyal Kültürel Ve Sportif İhtiyaçlarını Karşılamak 

 

Ekonomik Kod 2016 

01 .  Personel Giderleri 
 

02 . SGK Devlet Primi Giderleri 
 

03 . Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.887.360,00 

04 . Faiz Giderleri 
 

05 . Cari Transferler 
 

06 . Sermaye Giderleri 
 

07 . Sermaye Transferleri 
 

08 . Borç verme 
 

09 . Yedek Ödenek 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  1.887.360,00 

Bü
tç

e 
dı

şı 
Ka

yn
ak

 İh
tiy

ac
ı 

Döner Sermaye 
 Diğer Yurt İçi   
 Yurt Dışı   
 Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 Toplam Kaynak İhtiyacı 1.887.360,00 

 

 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ  TABLOSU 

      

İdarenin Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

      
Stratejik Amaç 3 Toplumsal Gelişim Çalışmaları 

Stratejik Hedef 3.8 Sosyal ve Sportif Hayatın Zenginleştirilmesi 

      
Performans Hedefi İlçe Sakinlerinin Sosyal Kültürel Ve Sportif İhtiyaçlarını Karşılamak 

Açıklama: İlçe Sakinlerinin Sosyal Kültürel Ve Sportif İhtiyaçlarını Karşılamak 

            

Performans Göstergeleri 2014 GERÇEKLEŞEN 2015 (ilk 6 ay) 2016 

Kış Spor Okulu 2 1 2 

Yaz Okulu 1 1 1 

Spor Yarışmaları Ve Turnuvalar Düzenlenmesi 5 1 3 
      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2016 (TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 Sportif Etkinlikler 
Düzenlenmesi 1.887.360,00 - 1.887.360,00 

Genel Toplam  1.887.360,00 - 1.887.360,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      İdare Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

Performans Hedefi İlçe Sakinlerinin Sosyal Kültürel Ve Sportif İhtiyaçlarını 
Karşılamak 

Faaliyet Adı Sportif Etkinlikler Düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Açıklamalar: İlçe Sakinlerinin Sosyal Kültürel Ve Sportif İhtiyaçlarını Karşılamak 

 

Ekonomik Kod 2016 

01 .  Personel Giderleri 
 

02 . SGK Devlet Primi Giderleri 
 

03 . Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.887.360,00 

04 . Faiz Giderleri 
 

05 . Cari Transferler 
 

06 . Sermaye Giderleri 
 

07 . Sermaye Transferleri 
 

08 . Borç verme 
 

09 . Yedek Ödenek 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  1.887.360,00 

Bü
tç

e 
dı

şı 
Ka

yn
ak

 İh
tiy

ac
ı 

Döner Sermaye 
 Diğer Yurt İçi   
 Yurt Dışı   
 Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 Toplam Kaynak İhtiyacı 1.887.360,00 

 

 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ  TABLOSU 

      

İdarenin Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

      
Stratejik Amaç 3 Toplumsal Gelişim Çalışmaları 

Stratejik Hedef 3.8 Sosyal ve Sportif Hayatın Zenginleştirilmesi 

      
Performans Hedefi İlçe Sakinlerinin Sosyal Kültürel Ve Sportif İhtiyaçlarını Karşılamak 

Açıklama: İlçe Sakinlerinin Sosyal Kültürel Ve Sportif İhtiyaçlarını Karşılamak 

            

Performans Göstergeleri 2014 GERÇEKLEŞEN 2015 (ilk 6 ay) 2016 

Kış Spor Okulu 2 1 2 

Yaz Okulu 1 1 1 

Spor Yarışmaları Ve Turnuvalar Düzenlenmesi 5 1 3 
      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2016 (TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

 Sportif Etkinlikler 
Düzenlenmesi 1.887.360,00 - 1.887.360,00 

Genel Toplam  1.887.360,00 - 1.887.360,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      İdare Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
İlçemizde İkamet Eden Vatandaşlarımızın Belediyemiz 
Etkinliklerine Ve Projelerine Daha Etkin Bir Şekilde 
Katılımının Sağlanması 

Faaliyet Adı Belediye Karar Ve Uygulamalarına Halkın Katılımının 
Artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi  Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Açıklamalar: 

 

Ekonomik Kod 2016 

01 .  Personel Giderleri 
 

02 . SGK Devlet Primi Giderleri 
 

03 . Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000.000,00 

04 . Faiz Giderleri  
05 . Cari Transferler  
06 . Sermaye Giderleri  
07 . Sermaye Transferleri  
08 . Borç verme  
09 . Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  3.000.000,00 

Bü
tç

e 
dı

şı 
Ka

yn
ak

 İh
tiy

ac
ı 

Döner Sermaye  
Diğer Yurt İçi    
Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  
Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 

 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ  TABLOSU 

      

İdarenin Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

      
Stratejik Amaç 1 Kurumsal Gelişim Çalışmaları 

Stratejik Hedef 1.4 Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi 

      Performans 
Hedefi 

İlçemizde İkamet Eden Vatandaşlarımızın Belediyemiz Etkinliklerine Ve Projelerine Daha Etkin Bir 
Şekilde Katılımının Sağlanması 

Açıklama: 

            

Performans Göstergeleri 2014 GERÇEKLEŞEN 2015 (ilk 6 ay) 2016 

Mahalle Ziyaretleri (adet) 22 11 22 

Kamuoyu Araştırması (adet) - - Yapılması 

Çocuk Meclisi (adet) - - Yapılması 

Gençlik Meclisleri (adet) 12 6 12 

Kadın Meclisleri (adet) 12 6 12 

Yaşlılar Meclisleri (adet) - - Yapılması 
      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2016 (TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Belediye Karar Ve Uygulamalarına 
Halkın Katılımının Artırılması 3.000.000,00  3.000.000,00 

Genel Toplam  3.000.000,00  3.000.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      İdare Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
İlçemizde İkamet Eden Vatandaşlarımızın Belediyemiz 
Etkinliklerine Ve Projelerine Daha Etkin Bir Şekilde 
Katılımının Sağlanması 

Faaliyet Adı Belediye Karar Ve Uygulamalarına Halkın Katılımının 
Artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi  Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Açıklamalar: 

 

Ekonomik Kod 2016 

01 .  Personel Giderleri 
 

02 . SGK Devlet Primi Giderleri 
 

03 . Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000.000,00 

04 . Faiz Giderleri  
05 . Cari Transferler  
06 . Sermaye Giderleri  
07 . Sermaye Transferleri  
08 . Borç verme  
09 . Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  3.000.000,00 

Bü
tç

e 
dı

şı 
Ka

yn
ak

 İh
tiy

ac
ı 

Döner Sermaye  
Diğer Yurt İçi    
Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  
Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 

 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ  TABLOSU 

      

İdarenin Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

      
Stratejik Amaç 1 Kurumsal Gelişim Çalışmaları 

Stratejik Hedef 1.4 Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi 

      Performans 
Hedefi 

İlçemizde İkamet Eden Vatandaşlarımızın Belediyemiz Etkinliklerine Ve Projelerine Daha Etkin Bir 
Şekilde Katılımının Sağlanması 

Açıklama: 

            

Performans Göstergeleri 2014 GERÇEKLEŞEN 2015 (ilk 6 ay) 2016 

Mahalle Ziyaretleri (adet) 22 11 22 

Kamuoyu Araştırması (adet) - - Yapılması 

Çocuk Meclisi (adet) - - Yapılması 

Gençlik Meclisleri (adet) 12 6 12 

Kadın Meclisleri (adet) 12 6 12 

Yaşlılar Meclisleri (adet) - - Yapılması 
      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2016 (TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Belediye Karar Ve Uygulamalarına 
Halkın Katılımının Artırılması 3.000.000,00  3.000.000,00 

Genel Toplam  3.000.000,00  3.000.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      İdare Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

Performans Hedefi İlçemizde Yaşayan Vatandaşlarımıza Sosyal Ekonomik Ve 
Psikolojik Olarak Destek Sağlamak. 

Faaliyet Adı Sosyal Güçsüzlere Yardım Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi  Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Açıklamalar: 

 

Ekonomik Kod 2016 

01 .  Personel Giderleri 
 

02 . SGK Devlet Primi Giderleri 
 

03 . Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.000.000,00 

04 . Faiz Giderleri  
05 . Cari Transferler  
06 . Sermaye Giderleri  
07 . Sermaye Transferleri  
08 . Borç verme  
09 . Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  7.000.000,00 

Bü
tç

e 
dı

şı 
Ka

yn
ak

 İh
tiy

ac
ı 

Döner Sermaye  
Diğer Yurt İçi    
Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  
Toplam Kaynak İhtiyacı 7.000.000,00 

 

 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ  TABLOSU 

      

İdarenin Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

      
Stratejik Amaç 3 Toplumsal Gelişim Çalışmaları 

Stratejik Hedef 3.1 Toplumsal Dayanışmanın Artırılması 

      
Performans Hedefi İlçemizde Yaşayan Vatandaşlarımıza Sosyal Ekonomik Ve Psikolojik Olarak Destek Sağlamak. 

Açıklama: 

            

Performans Göstergeleri 2014 GERÇEKLEŞEN 2015 (ilk 6 ay) 2016 

Sıcak Yemek Yardımı (Kişi) 36000 18000 36000 

Kuru Gıda Yardımı (Adet) 20000 20000 20000 

Giyecek Yardımı (Adet) 50000 28000 60000 
İlçenin Fakirlik, Özürlü Ve Engelli Haritasının 
Çıkarılması (Adet) - - Yapılması 
Emekliler Lokali Ve Mahalle Konaklarının 
Yapılması Talebi (Adet) - - Yapılması 

Özürlülere Araç-Gereç Malzeme Yardımı (Adet) 150 150 150 
      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2016 (TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Sosyal Güçsüzlere Yardım 
Yapılması 7.000.000,00  7.000.000,00 

Genel Toplam  7.000.000,00  7.000.000,00 



BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 2016 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 2016 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI

183

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      İdare Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

Performans Hedefi İlçemizde Yaşayan Vatandaşlarımıza Sosyal Ekonomik Ve 
Psikolojik Olarak Destek Sağlamak. 

Faaliyet Adı Sosyal Güçsüzlere Yardım Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi  Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Açıklamalar: 

 

Ekonomik Kod 2016 

01 .  Personel Giderleri 
 

02 . SGK Devlet Primi Giderleri 
 

03 . Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.000.000,00 

04 . Faiz Giderleri  
05 . Cari Transferler  
06 . Sermaye Giderleri  
07 . Sermaye Transferleri  
08 . Borç verme  
09 . Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  7.000.000,00 

Bü
tç

e 
dı

şı 
Ka

yn
ak

 İh
tiy

ac
ı 

Döner Sermaye  
Diğer Yurt İçi    
Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  
Toplam Kaynak İhtiyacı 7.000.000,00 

 

 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ  TABLOSU 

      

İdarenin Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

      
Stratejik Amaç 3 Toplumsal Gelişim Çalışmaları 

Stratejik Hedef 3.1 Toplumsal Dayanışmanın Artırılması 

      
Performans Hedefi İlçemizde Yaşayan Vatandaşlarımıza Sosyal Ekonomik Ve Psikolojik Olarak Destek Sağlamak. 

Açıklama: 

            

Performans Göstergeleri 2014 GERÇEKLEŞEN 2015 (ilk 6 ay) 2016 

Sıcak Yemek Yardımı (Kişi) 36000 18000 36000 

Kuru Gıda Yardımı (Adet) 20000 20000 20000 

Giyecek Yardımı (Adet) 50000 28000 60000 
İlçenin Fakirlik, Özürlü Ve Engelli Haritasının 
Çıkarılması (Adet) - - Yapılması 
Emekliler Lokali Ve Mahalle Konaklarının 
Yapılması Talebi (Adet) - - Yapılması 

Özürlülere Araç-Gereç Malzeme Yardımı (Adet) 150 150 150 
      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2016 (TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Sosyal Güçsüzlere Yardım 
Yapılması 7.000.000,00  7.000.000,00 

Genel Toplam  7.000.000,00  7.000.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      İdare Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

Performans Hedefi lçemizde yaşayan vatandaşlarımıza belediyemiz tarafından  etkin ve kaliteli hizmet 
verebilmek için personelimizin yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Şikayet Talep Takip Sisteminin Geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi  Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Açıklamalar: 

 

Ekonomik Kod 2016 

01 .  Personel Giderleri 
 02 . SGK Devlet Primi Giderleri 
 03 . Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000,00 

04 . Faiz Giderleri  
05 . Cari Transferler  
06 . Sermaye Giderleri  
07 . Sermaye Transferleri  
08 . Borç verme  
09 . Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  1.000.000,00 

Bü
tç

e 
dı

şı 
Ka

yn
ak

 
İh

tiy
ac

ı Döner Sermaye  
Diğer Yurt İçi    
Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

PERFORMANS HEDEFİ  TABLOSU 

      

İdarenin Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

      
Stratejik Amaç 1 Kurumsal Gelişim Çalışmaları 

Stratejik Hedef 1.4 Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi 

      
Performans Hedefi İlçemizde yaşayan vatandaşlarımıza belediyemiz tarafından  etkin ve kaliteli hizmet verebilmek için 

personelimizin yetiştirilmesi  

Açıklama: 

            

Performans Göstergeleri 2014 GERÇEKLEŞEN 2015 (ilk 6 ay) 2016 

Beyaz Masa Personel Eğitimi - - Yapılması 

Şikayet Ve Taleplere Geri Dönülmesi 15000 8500 17000 
      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2016 (TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Şikayet Talep Takip Sisteminin 
Geliştirilmesi 1.000.000,00  1.000.000,00 

Genel Toplam  1.000.000,00  1.000.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      İdare Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

Performans Hedefi lçemizde yaşayan vatandaşlarımıza belediyemiz tarafından  etkin ve kaliteli hizmet 
verebilmek için personelimizin yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Şikayet Talep Takip Sisteminin Geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi  Basın Yayın Ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Açıklamalar: 

 

Ekonomik Kod 2016 

01 .  Personel Giderleri 
 02 . SGK Devlet Primi Giderleri 
 03 . Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000,00 

04 . Faiz Giderleri  
05 . Cari Transferler  
06 . Sermaye Giderleri  
07 . Sermaye Transferleri  
08 . Borç verme  
09 . Yedek Ödenek  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  1.000.000,00 

Bü
tç

e 
dı

şı 
Ka

yn
ak

 
İh

tiy
ac

ı Döner Sermaye  
Diğer Yurt İçi    
Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

PERFORMANS HEDEFİ  TABLOSU 

      

İdarenin Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

      
Stratejik Amaç 1 Kurumsal Gelişim Çalışmaları 

Stratejik Hedef 1.4 Halkla İlişkilerin Geliştirilmesi 

      
Performans Hedefi İlçemizde yaşayan vatandaşlarımıza belediyemiz tarafından  etkin ve kaliteli hizmet verebilmek için 

personelimizin yetiştirilmesi  

Açıklama: 

            

Performans Göstergeleri 2014 GERÇEKLEŞEN 2015 (ilk 6 ay) 2016 

Beyaz Masa Personel Eğitimi - - Yapılması 

Şikayet Ve Taleplere Geri Dönülmesi 15000 8500 17000 
      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2016 (TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Şikayet Talep Takip Sisteminin 
Geliştirilmesi 1.000.000,00  1.000.000,00 

Genel Toplam  1.000.000,00  1.000.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      İdare Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

Performans Hedefi İlçe sınırları dahilinde yapı kontrol ve denetimlerinin programlı bir biçimde artırılarak 
yasa ve yönetmeliklere uygun yaşam alanları oluşturmak 

Faaliyet Adı İmar planında tanımlanmış alanların projelendirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi  Etüd ve Proje Müdürlüğü 

Açıklamalar: 

 

Ekonomik Kod 2016 

01 .  Personel Giderleri 
 

02 . SGK Devlet Primi Giderleri 
 

03 . Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 

04 . Faiz Giderleri 
 

05 . Cari Transferler 
 

06 . Sermaye Giderleri 
 

07 . Sermaye Transferleri 
 

08 . Borç verme 
 

09 . Yedek Ödenek 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  10.000,00 

Bü
tç

e 
dı

şı
 

Ka
yn

ak
 İh

tiy
ac

ı  

Döner Sermaye 
 Diğer Yurt İçi   
 Yurt Dışı   
 Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000,00 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ  TABLOSU 

      

İdarenin Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

      
Stratejik Amaç 2 Kent Gelişim Çalışmaları 

Stratejik Hedef 2.2 Planlı İmarlı Yapılaşmanın artırılması 

      Performans 
Hedefi 

İlçe sınırları dahilinde yapı kontrol ve denetimlerinin programlı bir biçimde artırılarak yasa ve 
yönetmeliklere uygun yaşam alanları oluşturmak 

Açıklama: 

            

Performans Göstergeleri 2014 GERÇEKLEŞEN 2015 (ilk 6 ay) 2016 

Proje faaliyetleri - - Yapılması 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2016 (TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

İmar planında 
tanımlanmış alanların 
projelendirilmesi 

10.000,00 - 10.000,00 

Genel Toplam  10.000,00 - 10.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      İdare Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

Performans Hedefi İlçe sınırları dahilinde yapı kontrol ve denetimlerinin programlı bir biçimde artırılarak 
yasa ve yönetmeliklere uygun yaşam alanları oluşturmak 

Faaliyet Adı İmar planında tanımlanmış alanların projelendirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi  Etüd ve Proje Müdürlüğü 

Açıklamalar: 

 

Ekonomik Kod 2016 

01 .  Personel Giderleri 
 

02 . SGK Devlet Primi Giderleri 
 

03 . Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 

04 . Faiz Giderleri 
 

05 . Cari Transferler 
 

06 . Sermaye Giderleri 
 

07 . Sermaye Transferleri 
 

08 . Borç verme 
 

09 . Yedek Ödenek 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  10.000,00 

Bü
tç

e 
dı

şı
 

Ka
yn

ak
 İh

tiy
ac

ı 

Döner Sermaye 
 Diğer Yurt İçi   
 Yurt Dışı   
 Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
 Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000,00 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ  TABLOSU 

      

İdarenin Adı T.C. BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 

      
Stratejik Amaç 2 Kent Gelişim Çalışmaları 

Stratejik Hedef 2.2 Planlı İmarlı Yapılaşmanın artırılması 

      Performans 
Hedefi 

İlçe sınırları dahilinde yapı kontrol ve denetimlerinin programlı bir biçimde artırılarak yasa ve 
yönetmeliklere uygun yaşam alanları oluşturmak 

Açıklama: 

            

Performans Göstergeleri 2014 GERÇEKLEŞEN 2015 (ilk 6 ay) 2016 

Proje faaliyetleri - - Yapılması 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2016 (TL) 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

İmar planında 
tanımlanmış alanların 
projelendirilmesi 

10.000,00 - 10.000,00 

Genel Toplam  10.000,00 - 10.000,00 
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1 Personel Kalitesinin Artırılması Çalışanların Motivasyonlarının Artırılması

1 Yönetişimin İlçede Tesisi Ve Kurumsallaşması Toplantı, Açılış, Önemli Gün ve Hafta Kutlamaları, Ziyaretler

1 Personel Kalitesinin Artırılması Hizmet İçi Eğitim

1 Personel Kalitesinin Artırılması Çalışanların Karar ve Uygulamalara Katılımı

1 Personel Kalitesinin Artırılması Oryantasyon Eğitimi Verilmesi

1 Personel Kalitesinin Artırılması Mesleki Eğitim Seminer - Panel ve Kurslara Katılım

1 Personel Kalitesinin Artırılması ISO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin Benimsenmesi

1 Personel Kalitesinin Artırılması Toplam Kalite Yönetimi Sistemi Araçlarının Etkin Kullanımı
1 Personel Kalitesinin Artırılması Süreç Yönetimi ve İyileştirme Çalışmaları
1 Personel Kalitesinin Artırılması Periyodik Toplantılar
1 Personel Kalitesinin Artırılması Kalite İç Tetkik Çalışmalarını Yürütmek

YAZI İŞLERİ 1
Belediye Ve Ait Tüm Kurum İçi Evrak Ve Yazı İşlerinin Yasa Tüzük 
Ve Yönetmeliklere Uygun Olarak Zamanında Ve Sürekli Yapılması Ve 
Her Türlü Resmi İşlemin Kesintisiz Yerine Getirilmesi.

Kurum içi ve Dışı Her Tülü Yazışma ve Resmi Evrak işlemlerinin 
Takibi ve Gereğince İcrası

TEFTİŞ 
MÜDÜRLÜĞÜ 1 Başkanlık Makamınca Verilen Her Türlü Denetim Görevinin İcrası

HUKUK İŞLERİ 1 Kuruma Ait Her Türlü Hukuki İş Ve İşlemlerin Takibi Ve Gerekli Alt 
Yapının Oluşturulması Kurum Leh ve Aleyhindeki Tüm Adli ve İdari Süreçlerin Takibi

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Tahakkuk Artışı Sağlanması

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Tahsilat Artışı Sağlanması

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Muhasebe ve Raporlama Faaliyetleri

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Stratejik Planlama, Bütçe Ve Performans Faaliyetleri

3 Sosyal Güçsüzlerle İç İçe Ve Dayanışma Halinde İlçede Yoksulluğu 
Azaltmak Muhtaç Ailelere Yardım

1 Belediyemize ait tüm birimlerin aylık olarak genel ihtiyaç analizlerinin 
yapılması Hizmet Binaları Genel İhtiyacının Karşılanması

1 Kurumumuz hizmet binalarının çalışanlar adına daha hijen olması için iç 
temizlik personeli ile azami gayret gösterilmesi Belediye Hizmet Binalarında Hijyenin Sağlanması

1 Hizmet binalarımızın güvenliğinin 7/24 sağlanması Hizmet Binalarında Güvenliğin Sağlanması

1 Hizmet binalarında kullanılan ısıtma soğutma havalandırma enerji 
ekipmanları vb. gibi cihazların heran kullanılabilir halde tutulması

Belediye Hizmet Binalarının Isıtma,Soğutma,Havalandırma, Ulaşım, 
Giriş Çıkış Sistemleri Enerji Ekipmanları Sistemlerinin Sürekliliğinin 
Sağlanması

1 İlçemiz diğer kurumlarından gelen taleplere bütçemiz olanakları 
dahilinde hizmet sunulması Kamu Kurumlarının İhtiyaçlarının Karşılanması

1 Kurumumuzda çalışan memur ve sözleşmeli personele sağlıklı kaliteli 
ve hijyenik ortamda öğle yemeği ihtiyacının sunulması Memur Yemek İhtiyacının Karşılanması

1 Hizmet binalarımızın tüm çalışanların kullanımına uygun halde 
tutulmasının sağlanması Hizmet Binaları Büro Bakım Ve Onarımı

RUHSAT VE 
DENETİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

3 İlçemizde Yapılan Hizmet Kalitesinin Artırılması
İlçede faaliyet gösteren ve ruhsata tabi 
her türlü işletmenin denetimi

1 Kurumumuzun Donanım Alt Yapısı Revize Edilerek Daha Kaliteli 
Hizmet Verilmesi Amaçlanmıştır. Bilgi Sistemleri Donanım Alt Yapısının Güncelleştirilmesi

1 Kurumumuzun Donanım Alt Yapısı Revize Edilerek Daha Kaliteli 
Hizmet Verilmesi Amaçlanmıştır. Kurumsal Yazılım Alt Yapısının Geliştirilmesi

1
Kurumumuzun Güvenliği İçin Gerekli Antivirüs,  Güvenlik Kamerası, 
Loglama Ve Güvenlik Kameralarının Temini Ve Güncellenmesinin 
Sağlanması Amaçlanmıştır.

Bilgi güvenliğinin sağlanması

1 Kamudaki Güvenlik Bilgi Stratejilerine Uygun Olarak Sürekli Alt 
Yapıların Sağlanması Amaçlanmıştır. Diğer Kurumlarla Entegrasyon

S.AMAÇ PERFORMANS  HEDEFİ

MALİ 
HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN 
KAYNAKLARI

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETMÜDÜRLÜK

İŞLETME VE 
İŞTİRAKLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ



BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 2016 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI BAHÇELİEVLER BELEDİYESİ 2016 MALİ YILI PERFORMANS PROGRAMI

193

1 Personel Kalitesinin Artırılması Çalışanların Motivasyonlarının Artırılması
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1
Hizmette süreklilik esası gereği tüm araç ve gereci  daima kullanalabilir 
kılacak faaliyetlerde bulunulacak. Belediyemiz demirbaşlarında kayıtlı 
tüm araçlar daima kullanıma hazır bulundurulacak

Belediye Hizmet Birimlerinin Genel Ulaşım İhtiyaçlarının Karşılanması

3 Çevreye ve insan sağlığını daha iyiye götürmek için projeler ve 
çalışmalar geliştirmek. Atık Toplama Ve Geri Dönüşüm Çalışmaları

3 Çevreye ve insan sağlığını daha iyiye götürmek için projeler ve 
çalışmalar geliştirmek. Evsel Atık Toplama Çalışmaları

3 Çevreye ve insan sağlığını daha iyiye götürmek için projeler ve 
çalışmalar geliştirmek. Süpürme Yıkama Çalışmaları

3 Çevreye ve insan sağlığını daha iyiye götürmek için projeler ve 
çalışmalar geliştirmek. Konteyner Hizmeti

2 Yol yapım, bakım ve onarım çalışmaları yapmak Yol Ağının Genişletilmesi

2 Yol yapım, bakım ve onarım çalışmaları yapmak Yağmur Suyu Şebekesinin Genişletilmesi

2 Yol yapım, bakım ve onarım çalışmaları yapmak Kaldırım Tretuvar Çalışmaları

3 Kültürel ve sosyal hizmet tesisleri yapım, bakım ve onarım çalışmaları 
yapmak Kültürel ve Sosyal Tesis Yapımı

3 Spor tesisi yapım, bakım ve onarım çalışmaları yapmak Spor Tesisi Yapımı

2 Doğal afet eğitim faaliyetleri yapmak Doğal Afet Eğitimi

2 Doğal afet eğitim faaliyetleri yapmak Doğal Afet Alt Yapı Hazırlıkları

2
İlçe sınırları dahilinde yapı kontrol ve denetimlerinin programlı bir 
biçimde artırılarak yasa ve yönetmeliklere uygun yaşam alanları 
oluşturmak.

İmar Planları Yapılması

2 İlçe sınırları dâhilinde imara aykırı yapılaşmayı denetim ve yaptırımlarla 
asgari düzeye indirmek. İmara Aykırı Yapılaşma İle Mücadele

2 İmar Uygulama Çalışmaları

2 Kamu Hizmeti İçin Kiralama Faaliyeti

2 İlçe sakinlerine yeni yeşil alanlar oluşturarak , mevcut alanların bakımlı 
olmalarını sağlamak. Park Yapım Ve Bakımı Hizmetleri

2 İlçe sakinlerine yeni yeşil alanlar oluşturarak , mevcut alanların bakımlı 
olmalarını sağlamak. Şehir Donatı Elemanları

2 İlçe sakinlerine yeni yeşil alanlar oluşturarak , mevcut alanların bakımlı 
olmalarını sağlamak. Çevre Düzenleme Bakım Ve Onarım Hizmetleri

2 İlçe sakinlerine yeni yeşil alanlar oluşturarak , mevcut alanların bakımlı 
olmalarını sağlamak. Üretim Hizmetleri

3 Labaratuar Hizmetlerinin Etkin Şekilde Gerçekleştirilmesi Ve 
Belirlenen Hedeflere Ulaşmak Laboratuar Hizmetleri

3 Hizmetlerimizi Etkin Bir Şekilde Gerçekleştirip Memnuniyetleri 
Artırmak Hizmet Alımları

3 Hizmetimizi Etkin Şekilde Gerçekleştirip Belirlenen Hedefe Ulaşmak Ambulans Hizmetleri

3 Hizmetimizi Etkin Şekilde Gerçekleştirip Belirlenen Hedefe Ulaşmak Vektörlerle Mücadele

3 Hizmetimizi Etkin Şekilde Gerçekleştirip Belirlenen Hedefe Ulaşmak Tedavi Hizmetleri

1 Vatandaşlardan gelen şikayetler belirlenmiş zaman ve kıstaslara göre en 
kısa zamanda değerlendirilmektedir. Şikayet Talep Takip Sisteminin Geliştirilmesi

3
İlçemiz genelindeki gıda işyerleri,umuma açık yerlerin ve 
pazaryerlerimizin hijyen,ruhsat ve kurallara uyumu çerçevesinde 
tamamının denetimini sağlamayı hedeflemekteyiz.

Gıda Satış Yerlerinin Denetimi

3
Seyyar-İşgal,bilumum işyerlerinin ruhsat denetimi,her türlü izinsiz kazı 
ve yapıların denetimi yapılarak yasal işlem başlatılması 
hedeflenmektedir.

Önleyici Denetim Çalışmaları

TEMİZLİK 
İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ

EMLAK VE 
İSTİMLAK 
MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE 
BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK

 SAĞLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ

3 Sığınmacılarında artmasıyla,artan dilencilik faaliyetlerine emniyet 
desteğinide alarak etkin çalışmalar hedeflenmektedir. Zabıta Kolluk Kuvvetini Daha Etkin Hale Getirmek

3 Meskun mahallerde insan sağlığını olumsuz etkileyecek gürültü kirliliği 
ile etkin mücadele etmeyi hedeflemekteyiz. Çevre Denetim Çalışmaları

1 Müdürlükler Ve Belediye Personeli Arasında İletişimin Daha Sağlıklı 
Bir Hale Getirilmesi Ve Bireysel Kabiliyetlerin Ortaya Çıkarılması. Kurum İçi Sosyal Aktivitelerin Artırılması

3 Belediyemizin Düzenlediği Tüm Etkinliklerin Duyurusunun En Hızlı 
Şekilde İlçe Sakinlerine Ulaşmasını Sağlamak Ve Bilgilendirmek. Kültürel Yayınlar

3 Değerlerimize Sahip Çıkmak Birlik Ve Beraberliğimizi Sağlamak Ver 
Artırmak Amacıyla Sosyal Ve Kültürel Etkinlikler Düzenlemek. Kültürel Etkinlikler

3 lçe Sakinlerinin Sosyal Ve Kültürel İhtiyaçlarını Karşılamak Kültür Ve Sanat Kurs Faaliyetleri

3 İlçemizdeki Her Yaştan Spor Severe Farklı Branşlarda Hizmet Vermek, 
Öğrencilere Ders Çalışma, Bilgi Ve Beceri Artırma Ortamı Sunmak Sosyal Organizasyonlar

3 Sportif Etkinlikler Düzenlenmesi Sportif Etkinlikler Düzenlenmesi

1 İlçemizde İkamet Eden Vatandaşlarımızın Belediyemiz Etkinliklerine 
Ve Projelerine Daha Etkin Bir Şekilde Katılımının Sağlanması Belediye Karar Ve Uygulamalarına Halkın Katılımının Artırılması

3 İlçemizde Yaşayan Vatandaşlarımıza Sosyal Ekonomik Ve Psikolojik 
Olarak Destek Sağlamak. Sosyal Güçsüzlere Yardım Yapılması

1 İlçemizde yaşayan vatandaşlarımıza belediyemiz tarafından  etkin ve 
kaliteli hizmet verebilmek için personelimizin yetiştirilmesi Şikayet Talep Takip Sisteminin Geliştirilmesi

ETÜD VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ 2

İlçe sınırları dahilinde yapı kontrol ve denetimlerinin programlı bir 
biçimde artırılarak yasa ve yönetmeliklere uygun yaşam alanları 
oluşturmak.

Proje Faaliyetleri

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR 
MÜDÜRLÜĞÜ

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

1
Hizmette süreklilik esası gereği tüm araç ve gereci  daima kullanalabilir 
kılacak faaliyetlerde bulunulacak. Belediyemiz demirbaşlarında kayıtlı 
tüm araçlar daima kullanıma hazır bulundurulacak

Belediye Hizmet Birimlerinin Genel Ulaşım İhtiyaçlarının Karşılanması

3 Çevreye ve insan sağlığını daha iyiye götürmek için projeler ve 
çalışmalar geliştirmek. Atık Toplama Ve Geri Dönüşüm Çalışmaları

3 Çevreye ve insan sağlığını daha iyiye götürmek için projeler ve 
çalışmalar geliştirmek. Evsel Atık Toplama Çalışmaları

3 Çevreye ve insan sağlığını daha iyiye götürmek için projeler ve 
çalışmalar geliştirmek. Süpürme Yıkama Çalışmaları

3 Çevreye ve insan sağlığını daha iyiye götürmek için projeler ve 
çalışmalar geliştirmek. Konteyner Hizmeti

2 Yol yapım, bakım ve onarım çalışmaları yapmak Yol Ağının Genişletilmesi

2 Yol yapım, bakım ve onarım çalışmaları yapmak Yağmur Suyu Şebekesinin Genişletilmesi

2 Yol yapım, bakım ve onarım çalışmaları yapmak Kaldırım Tretuvar Çalışmaları

3 Kültürel ve sosyal hizmet tesisleri yapım, bakım ve onarım çalışmaları 
yapmak Kültürel ve Sosyal Tesis Yapımı

3 Spor tesisi yapım, bakım ve onarım çalışmaları yapmak Spor Tesisi Yapımı

2 Doğal afet eğitim faaliyetleri yapmak Doğal Afet Eğitimi

2 Doğal afet eğitim faaliyetleri yapmak Doğal Afet Alt Yapı Hazırlıkları

2
İlçe sınırları dahilinde yapı kontrol ve denetimlerinin programlı bir 
biçimde artırılarak yasa ve yönetmeliklere uygun yaşam alanları 
oluşturmak.

İmar Planları Yapılması

2 İlçe sınırları dâhilinde imara aykırı yapılaşmayı denetim ve yaptırımlarla 
asgari düzeye indirmek. İmara Aykırı Yapılaşma İle Mücadele

2 İmar Uygulama Çalışmaları

2 Kamu Hizmeti İçin Kiralama Faaliyeti

2 İlçe sakinlerine yeni yeşil alanlar oluşturarak , mevcut alanların bakımlı 
olmalarını sağlamak. Park Yapım Ve Bakımı Hizmetleri

2 İlçe sakinlerine yeni yeşil alanlar oluşturarak , mevcut alanların bakımlı 
olmalarını sağlamak. Şehir Donatı Elemanları

2 İlçe sakinlerine yeni yeşil alanlar oluşturarak , mevcut alanların bakımlı 
olmalarını sağlamak. Çevre Düzenleme Bakım Ve Onarım Hizmetleri

2 İlçe sakinlerine yeni yeşil alanlar oluşturarak , mevcut alanların bakımlı 
olmalarını sağlamak. Üretim Hizmetleri

3 Labaratuar Hizmetlerinin Etkin Şekilde Gerçekleştirilmesi Ve 
Belirlenen Hedeflere Ulaşmak Laboratuar Hizmetleri

3 Hizmetlerimizi Etkin Bir Şekilde Gerçekleştirip Memnuniyetleri 
Artırmak Hizmet Alımları

3 Hizmetimizi Etkin Şekilde Gerçekleştirip Belirlenen Hedefe Ulaşmak Ambulans Hizmetleri

3 Hizmetimizi Etkin Şekilde Gerçekleştirip Belirlenen Hedefe Ulaşmak Vektörlerle Mücadele

3 Hizmetimizi Etkin Şekilde Gerçekleştirip Belirlenen Hedefe Ulaşmak Tedavi Hizmetleri

1 Vatandaşlardan gelen şikayetler belirlenmiş zaman ve kıstaslara göre en 
kısa zamanda değerlendirilmektedir. Şikayet Talep Takip Sisteminin Geliştirilmesi

3
İlçemiz genelindeki gıda işyerleri,umuma açık yerlerin ve 
pazaryerlerimizin hijyen,ruhsat ve kurallara uyumu çerçevesinde 
tamamının denetimini sağlamayı hedeflemekteyiz.

Gıda Satış Yerlerinin Denetimi

3
Seyyar-İşgal,bilumum işyerlerinin ruhsat denetimi,her türlü izinsiz kazı 
ve yapıların denetimi yapılarak yasal işlem başlatılması 
hedeflenmektedir.

Önleyici Denetim Çalışmaları

TEMİZLİK 
İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ

EMLAK VE 
İSTİMLAK 
MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE 
BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK

 SAĞLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ

1 Personel Kalitesinin Artırılması Çalışanların Motivasyonlarının Artırılması

1 Yönetişimin İlçede Tesisi Ve Kurumsallaşması Toplantı, Açılış, Önemli Gün ve Hafta Kutlamaları, Ziyaretler

1 Personel Kalitesinin Artırılması Hizmet İçi Eğitim

1 Personel Kalitesinin Artırılması Çalışanların Karar ve Uygulamalara Katılımı

1 Personel Kalitesinin Artırılması Oryantasyon Eğitimi Verilmesi

1 Personel Kalitesinin Artırılması Mesleki Eğitim Seminer - Panel ve Kurslara Katılım

1 Personel Kalitesinin Artırılması ISO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin Benimsenmesi

1 Personel Kalitesinin Artırılması Toplam Kalite Yönetimi Sistemi Araçlarının Etkin Kullanımı
1 Personel Kalitesinin Artırılması Süreç Yönetimi ve İyileştirme Çalışmaları
1 Personel Kalitesinin Artırılması Periyodik Toplantılar
1 Personel Kalitesinin Artırılması Kalite İç Tetkik Çalışmalarını Yürütmek

YAZI İŞLERİ 1
Belediye Ve Ait Tüm Kurum İçi Evrak Ve Yazı İşlerinin Yasa Tüzük 
Ve Yönetmeliklere Uygun Olarak Zamanında Ve Sürekli Yapılması Ve 
Her Türlü Resmi İşlemin Kesintisiz Yerine Getirilmesi.

Kurum içi ve Dışı Her Tülü Yazışma ve Resmi Evrak işlemlerinin 
Takibi ve Gereğince İcrası

TEFTİŞ 
MÜDÜRLÜĞÜ 1 Başkanlık Makamınca Verilen Her Türlü Denetim Görevinin İcrası

HUKUK İŞLERİ 1 Kuruma Ait Her Türlü Hukuki İş Ve İşlemlerin Takibi Ve Gerekli Alt 
Yapının Oluşturulması Kurum Leh ve Aleyhindeki Tüm Adli ve İdari Süreçlerin Takibi

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Tahakkuk Artışı Sağlanması

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Tahsilat Artışı Sağlanması

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Muhasebe ve Raporlama Faaliyetleri

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Stratejik Planlama, Bütçe Ve Performans Faaliyetleri

3 Sosyal Güçsüzlerle İç İçe Ve Dayanışma Halinde İlçede Yoksulluğu 
Azaltmak Muhtaç Ailelere Yardım

1 Belediyemize ait tüm birimlerin aylık olarak genel ihtiyaç analizlerinin 
yapılması Hizmet Binaları Genel İhtiyacının Karşılanması

1 Kurumumuz hizmet binalarının çalışanlar adına daha hijen olması için iç 
temizlik personeli ile azami gayret gösterilmesi Belediye Hizmet Binalarında Hijyenin Sağlanması

1 Hizmet binalarımızın güvenliğinin 7/24 sağlanması Hizmet Binalarında Güvenliğin Sağlanması

1 Hizmet binalarında kullanılan ısıtma soğutma havalandırma enerji 
ekipmanları vb. gibi cihazların heran kullanılabilir halde tutulması

Belediye Hizmet Binalarının Isıtma,Soğutma,Havalandırma, Ulaşım, 
Giriş Çıkış Sistemleri Enerji Ekipmanları Sistemlerinin Sürekliliğinin 
Sağlanması

1 İlçemiz diğer kurumlarından gelen taleplere bütçemiz olanakları 
dahilinde hizmet sunulması Kamu Kurumlarının İhtiyaçlarının Karşılanması

1 Kurumumuzda çalışan memur ve sözleşmeli personele sağlıklı kaliteli 
ve hijyenik ortamda öğle yemeği ihtiyacının sunulması Memur Yemek İhtiyacının Karşılanması

1 Hizmet binalarımızın tüm çalışanların kullanımına uygun halde 
tutulmasının sağlanması Hizmet Binaları Büro Bakım Ve Onarımı

RUHSAT VE 
DENETİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

3 İlçemizde Yapılan Hizmet Kalitesinin Artırılması
İlçede faaliyet gösteren ve ruhsata tabi 
her türlü işletmenin denetimi

1 Kurumumuzun Donanım Alt Yapısı Revize Edilerek Daha Kaliteli 
Hizmet Verilmesi Amaçlanmıştır. Bilgi Sistemleri Donanım Alt Yapısının Güncelleştirilmesi

1 Kurumumuzun Donanım Alt Yapısı Revize Edilerek Daha Kaliteli 
Hizmet Verilmesi Amaçlanmıştır. Kurumsal Yazılım Alt Yapısının Geliştirilmesi

1
Kurumumuzun Güvenliği İçin Gerekli Antivirüs,  Güvenlik Kamerası, 
Loglama Ve Güvenlik Kameralarının Temini Ve Güncellenmesinin 
Sağlanması Amaçlanmıştır.

Bilgi güvenliğinin sağlanması

1 Kamudaki Güvenlik Bilgi Stratejilerine Uygun Olarak Sürekli Alt 
Yapıların Sağlanması Amaçlanmıştır. Diğer Kurumlarla Entegrasyon

S.AMAÇ PERFORMANS  HEDEFİ

MALİ 
HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN 
KAYNAKLARI

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETMÜDÜRLÜK

İŞLETME VE 
İŞTİRAKLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

1 Personel Kalitesinin Artırılması Çalışanların Motivasyonlarının Artırılması

1 Yönetişimin İlçede Tesisi Ve Kurumsallaşması Toplantı, Açılış, Önemli Gün ve Hafta Kutlamaları, Ziyaretler

1 Personel Kalitesinin Artırılması Hizmet İçi Eğitim

1 Personel Kalitesinin Artırılması Çalışanların Karar ve Uygulamalara Katılımı

1 Personel Kalitesinin Artırılması Oryantasyon Eğitimi Verilmesi

1 Personel Kalitesinin Artırılması Mesleki Eğitim Seminer - Panel ve Kurslara Katılım

1 Personel Kalitesinin Artırılması ISO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin Benimsenmesi

1 Personel Kalitesinin Artırılması Toplam Kalite Yönetimi Sistemi Araçlarının Etkin Kullanımı
1 Personel Kalitesinin Artırılması Süreç Yönetimi ve İyileştirme Çalışmaları
1 Personel Kalitesinin Artırılması Periyodik Toplantılar
1 Personel Kalitesinin Artırılması Kalite İç Tetkik Çalışmalarını Yürütmek

YAZI İŞLERİ 1
Belediye Ve Ait Tüm Kurum İçi Evrak Ve Yazı İşlerinin Yasa Tüzük 
Ve Yönetmeliklere Uygun Olarak Zamanında Ve Sürekli Yapılması Ve 
Her Türlü Resmi İşlemin Kesintisiz Yerine Getirilmesi.

Kurum içi ve Dışı Her Tülü Yazışma ve Resmi Evrak işlemlerinin 
Takibi ve Gereğince İcrası

TEFTİŞ 
MÜDÜRLÜĞÜ 1 Başkanlık Makamınca Verilen Her Türlü Denetim Görevinin İcrası

HUKUK İŞLERİ 1 Kuruma Ait Her Türlü Hukuki İş Ve İşlemlerin Takibi Ve Gerekli Alt 
Yapının Oluşturulması Kurum Leh ve Aleyhindeki Tüm Adli ve İdari Süreçlerin Takibi

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Tahakkuk Artışı Sağlanması

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Tahsilat Artışı Sağlanması

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Muhasebe ve Raporlama Faaliyetleri

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Stratejik Planlama, Bütçe Ve Performans Faaliyetleri

3 Sosyal Güçsüzlerle İç İçe Ve Dayanışma Halinde İlçede Yoksulluğu 
Azaltmak Muhtaç Ailelere Yardım

1 Belediyemize ait tüm birimlerin aylık olarak genel ihtiyaç analizlerinin 
yapılması Hizmet Binaları Genel İhtiyacının Karşılanması

1 Kurumumuz hizmet binalarının çalışanlar adına daha hijen olması için iç 
temizlik personeli ile azami gayret gösterilmesi Belediye Hizmet Binalarında Hijyenin Sağlanması

1 Hizmet binalarımızın güvenliğinin 7/24 sağlanması Hizmet Binalarında Güvenliğin Sağlanması

1 Hizmet binalarında kullanılan ısıtma soğutma havalandırma enerji 
ekipmanları vb. gibi cihazların heran kullanılabilir halde tutulması

Belediye Hizmet Binalarının Isıtma,Soğutma,Havalandırma, Ulaşım, 
Giriş Çıkış Sistemleri Enerji Ekipmanları Sistemlerinin Sürekliliğinin 
Sağlanması

1 İlçemiz diğer kurumlarından gelen taleplere bütçemiz olanakları 
dahilinde hizmet sunulması Kamu Kurumlarının İhtiyaçlarının Karşılanması

1 Kurumumuzda çalışan memur ve sözleşmeli personele sağlıklı kaliteli 
ve hijyenik ortamda öğle yemeği ihtiyacının sunulması Memur Yemek İhtiyacının Karşılanması

1 Hizmet binalarımızın tüm çalışanların kullanımına uygun halde 
tutulmasının sağlanması Hizmet Binaları Büro Bakım Ve Onarımı

RUHSAT VE 
DENETİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

3 İlçemizde Yapılan Hizmet Kalitesinin Artırılması
İlçede faaliyet gösteren ve ruhsata tabi 
her türlü işletmenin denetimi

1 Kurumumuzun Donanım Alt Yapısı Revize Edilerek Daha Kaliteli 
Hizmet Verilmesi Amaçlanmıştır. Bilgi Sistemleri Donanım Alt Yapısının Güncelleştirilmesi

1 Kurumumuzun Donanım Alt Yapısı Revize Edilerek Daha Kaliteli 
Hizmet Verilmesi Amaçlanmıştır. Kurumsal Yazılım Alt Yapısının Geliştirilmesi

1
Kurumumuzun Güvenliği İçin Gerekli Antivirüs,  Güvenlik Kamerası, 
Loglama Ve Güvenlik Kameralarının Temini Ve Güncellenmesinin 
Sağlanması Amaçlanmıştır.

Bilgi güvenliğinin sağlanması

1 Kamudaki Güvenlik Bilgi Stratejilerine Uygun Olarak Sürekli Alt 
Yapıların Sağlanması Amaçlanmıştır. Diğer Kurumlarla Entegrasyon

S.AMAÇ PERFORMANS  HEDEFİ

MALİ 
HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN 
KAYNAKLARI

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETMÜDÜRLÜK

İŞLETME VE 
İŞTİRAKLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ
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1
Hizmette süreklilik esası gereği tüm araç ve gereci  daima kullanalabilir 
kılacak faaliyetlerde bulunulacak. Belediyemiz demirbaşlarında kayıtlı 
tüm araçlar daima kullanıma hazır bulundurulacak

Belediye Hizmet Birimlerinin Genel Ulaşım İhtiyaçlarının Karşılanması

3 Çevreye ve insan sağlığını daha iyiye götürmek için projeler ve 
çalışmalar geliştirmek. Atık Toplama Ve Geri Dönüşüm Çalışmaları

3 Çevreye ve insan sağlığını daha iyiye götürmek için projeler ve 
çalışmalar geliştirmek. Evsel Atık Toplama Çalışmaları

3 Çevreye ve insan sağlığını daha iyiye götürmek için projeler ve 
çalışmalar geliştirmek. Süpürme Yıkama Çalışmaları

3 Çevreye ve insan sağlığını daha iyiye götürmek için projeler ve 
çalışmalar geliştirmek. Konteyner Hizmeti

2 Yol yapım, bakım ve onarım çalışmaları yapmak Yol Ağının Genişletilmesi

2 Yol yapım, bakım ve onarım çalışmaları yapmak Yağmur Suyu Şebekesinin Genişletilmesi

2 Yol yapım, bakım ve onarım çalışmaları yapmak Kaldırım Tretuvar Çalışmaları

3 Kültürel ve sosyal hizmet tesisleri yapım, bakım ve onarım çalışmaları 
yapmak Kültürel ve Sosyal Tesis Yapımı

3 Spor tesisi yapım, bakım ve onarım çalışmaları yapmak Spor Tesisi Yapımı

2 Doğal afet eğitim faaliyetleri yapmak Doğal Afet Eğitimi

2 Doğal afet eğitim faaliyetleri yapmak Doğal Afet Alt Yapı Hazırlıkları

2
İlçe sınırları dahilinde yapı kontrol ve denetimlerinin programlı bir 
biçimde artırılarak yasa ve yönetmeliklere uygun yaşam alanları 
oluşturmak.

İmar Planları Yapılması

2 İlçe sınırları dâhilinde imara aykırı yapılaşmayı denetim ve yaptırımlarla 
asgari düzeye indirmek. İmara Aykırı Yapılaşma İle Mücadele

2 İmar Uygulama Çalışmaları

2 Kamu Hizmeti İçin Kiralama Faaliyeti

2 İlçe sakinlerine yeni yeşil alanlar oluşturarak , mevcut alanların bakımlı 
olmalarını sağlamak. Park Yapım Ve Bakımı Hizmetleri

2 İlçe sakinlerine yeni yeşil alanlar oluşturarak , mevcut alanların bakımlı 
olmalarını sağlamak. Şehir Donatı Elemanları

2 İlçe sakinlerine yeni yeşil alanlar oluşturarak , mevcut alanların bakımlı 
olmalarını sağlamak. Çevre Düzenleme Bakım Ve Onarım Hizmetleri

2 İlçe sakinlerine yeni yeşil alanlar oluşturarak , mevcut alanların bakımlı 
olmalarını sağlamak. Üretim Hizmetleri

3 Labaratuar Hizmetlerinin Etkin Şekilde Gerçekleştirilmesi Ve 
Belirlenen Hedeflere Ulaşmak Laboratuar Hizmetleri

3 Hizmetlerimizi Etkin Bir Şekilde Gerçekleştirip Memnuniyetleri 
Artırmak Hizmet Alımları

3 Hizmetimizi Etkin Şekilde Gerçekleştirip Belirlenen Hedefe Ulaşmak Ambulans Hizmetleri

3 Hizmetimizi Etkin Şekilde Gerçekleştirip Belirlenen Hedefe Ulaşmak Vektörlerle Mücadele

3 Hizmetimizi Etkin Şekilde Gerçekleştirip Belirlenen Hedefe Ulaşmak Tedavi Hizmetleri

1 Vatandaşlardan gelen şikayetler belirlenmiş zaman ve kıstaslara göre en 
kısa zamanda değerlendirilmektedir. Şikayet Talep Takip Sisteminin Geliştirilmesi

3
İlçemiz genelindeki gıda işyerleri,umuma açık yerlerin ve 
pazaryerlerimizin hijyen,ruhsat ve kurallara uyumu çerçevesinde 
tamamının denetimini sağlamayı hedeflemekteyiz.

Gıda Satış Yerlerinin Denetimi

3
Seyyar-İşgal,bilumum işyerlerinin ruhsat denetimi,her türlü izinsiz kazı 
ve yapıların denetimi yapılarak yasal işlem başlatılması 
hedeflenmektedir.

Önleyici Denetim Çalışmaları

TEMİZLİK 
İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ

EMLAK VE 
İSTİMLAK 
MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE 
BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK

 SAĞLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ

3 Sığınmacılarında artmasıyla,artan dilencilik faaliyetlerine emniyet 
desteğinide alarak etkin çalışmalar hedeflenmektedir. Zabıta Kolluk Kuvvetini Daha Etkin Hale Getirmek

3 Meskun mahallerde insan sağlığını olumsuz etkileyecek gürültü kirliliği 
ile etkin mücadele etmeyi hedeflemekteyiz. Çevre Denetim Çalışmaları

1 Müdürlükler Ve Belediye Personeli Arasında İletişimin Daha Sağlıklı 
Bir Hale Getirilmesi Ve Bireysel Kabiliyetlerin Ortaya Çıkarılması. Kurum İçi Sosyal Aktivitelerin Artırılması

3 Belediyemizin Düzenlediği Tüm Etkinliklerin Duyurusunun En Hızlı 
Şekilde İlçe Sakinlerine Ulaşmasını Sağlamak Ve Bilgilendirmek. Kültürel Yayınlar

3 Değerlerimize Sahip Çıkmak Birlik Ve Beraberliğimizi Sağlamak Ver 
Artırmak Amacıyla Sosyal Ve Kültürel Etkinlikler Düzenlemek. Kültürel Etkinlikler

3 lçe Sakinlerinin Sosyal Ve Kültürel İhtiyaçlarını Karşılamak Kültür Ve Sanat Kurs Faaliyetleri

3 İlçemizdeki Her Yaştan Spor Severe Farklı Branşlarda Hizmet Vermek, 
Öğrencilere Ders Çalışma, Bilgi Ve Beceri Artırma Ortamı Sunmak Sosyal Organizasyonlar

3 Sportif Etkinlikler Düzenlenmesi Sportif Etkinlikler Düzenlenmesi

1 İlçemizde İkamet Eden Vatandaşlarımızın Belediyemiz Etkinliklerine 
Ve Projelerine Daha Etkin Bir Şekilde Katılımının Sağlanması Belediye Karar Ve Uygulamalarına Halkın Katılımının Artırılması

3 İlçemizde Yaşayan Vatandaşlarımıza Sosyal Ekonomik Ve Psikolojik 
Olarak Destek Sağlamak. Sosyal Güçsüzlere Yardım Yapılması

1 İlçemizde yaşayan vatandaşlarımıza belediyemiz tarafından  etkin ve 
kaliteli hizmet verebilmek için personelimizin yetiştirilmesi Şikayet Talep Takip Sisteminin Geliştirilmesi

ETÜD VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ 2

İlçe sınırları dahilinde yapı kontrol ve denetimlerinin programlı bir 
biçimde artırılarak yasa ve yönetmeliklere uygun yaşam alanları 
oluşturmak.

Proje Faaliyetleri

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR 
MÜDÜRLÜĞÜ

BASIN YAYIN 
VE HALKLA 
İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

1
Hizmette süreklilik esası gereği tüm araç ve gereci  daima kullanalabilir 
kılacak faaliyetlerde bulunulacak. Belediyemiz demirbaşlarında kayıtlı 
tüm araçlar daima kullanıma hazır bulundurulacak

Belediye Hizmet Birimlerinin Genel Ulaşım İhtiyaçlarının Karşılanması

3 Çevreye ve insan sağlığını daha iyiye götürmek için projeler ve 
çalışmalar geliştirmek. Atık Toplama Ve Geri Dönüşüm Çalışmaları

3 Çevreye ve insan sağlığını daha iyiye götürmek için projeler ve 
çalışmalar geliştirmek. Evsel Atık Toplama Çalışmaları

3 Çevreye ve insan sağlığını daha iyiye götürmek için projeler ve 
çalışmalar geliştirmek. Süpürme Yıkama Çalışmaları

3 Çevreye ve insan sağlığını daha iyiye götürmek için projeler ve 
çalışmalar geliştirmek. Konteyner Hizmeti

2 Yol yapım, bakım ve onarım çalışmaları yapmak Yol Ağının Genişletilmesi

2 Yol yapım, bakım ve onarım çalışmaları yapmak Yağmur Suyu Şebekesinin Genişletilmesi

2 Yol yapım, bakım ve onarım çalışmaları yapmak Kaldırım Tretuvar Çalışmaları

3 Kültürel ve sosyal hizmet tesisleri yapım, bakım ve onarım çalışmaları 
yapmak Kültürel ve Sosyal Tesis Yapımı

3 Spor tesisi yapım, bakım ve onarım çalışmaları yapmak Spor Tesisi Yapımı

2 Doğal afet eğitim faaliyetleri yapmak Doğal Afet Eğitimi

2 Doğal afet eğitim faaliyetleri yapmak Doğal Afet Alt Yapı Hazırlıkları

2
İlçe sınırları dahilinde yapı kontrol ve denetimlerinin programlı bir 
biçimde artırılarak yasa ve yönetmeliklere uygun yaşam alanları 
oluşturmak.

İmar Planları Yapılması

2 İlçe sınırları dâhilinde imara aykırı yapılaşmayı denetim ve yaptırımlarla 
asgari düzeye indirmek. İmara Aykırı Yapılaşma İle Mücadele

2 İmar Uygulama Çalışmaları

2 Kamu Hizmeti İçin Kiralama Faaliyeti

2 İlçe sakinlerine yeni yeşil alanlar oluşturarak , mevcut alanların bakımlı 
olmalarını sağlamak. Park Yapım Ve Bakımı Hizmetleri

2 İlçe sakinlerine yeni yeşil alanlar oluşturarak , mevcut alanların bakımlı 
olmalarını sağlamak. Şehir Donatı Elemanları

2 İlçe sakinlerine yeni yeşil alanlar oluşturarak , mevcut alanların bakımlı 
olmalarını sağlamak. Çevre Düzenleme Bakım Ve Onarım Hizmetleri

2 İlçe sakinlerine yeni yeşil alanlar oluşturarak , mevcut alanların bakımlı 
olmalarını sağlamak. Üretim Hizmetleri

3 Labaratuar Hizmetlerinin Etkin Şekilde Gerçekleştirilmesi Ve 
Belirlenen Hedeflere Ulaşmak Laboratuar Hizmetleri

3 Hizmetlerimizi Etkin Bir Şekilde Gerçekleştirip Memnuniyetleri 
Artırmak Hizmet Alımları

3 Hizmetimizi Etkin Şekilde Gerçekleştirip Belirlenen Hedefe Ulaşmak Ambulans Hizmetleri

3 Hizmetimizi Etkin Şekilde Gerçekleştirip Belirlenen Hedefe Ulaşmak Vektörlerle Mücadele

3 Hizmetimizi Etkin Şekilde Gerçekleştirip Belirlenen Hedefe Ulaşmak Tedavi Hizmetleri

1 Vatandaşlardan gelen şikayetler belirlenmiş zaman ve kıstaslara göre en 
kısa zamanda değerlendirilmektedir. Şikayet Talep Takip Sisteminin Geliştirilmesi

3
İlçemiz genelindeki gıda işyerleri,umuma açık yerlerin ve 
pazaryerlerimizin hijyen,ruhsat ve kurallara uyumu çerçevesinde 
tamamının denetimini sağlamayı hedeflemekteyiz.

Gıda Satış Yerlerinin Denetimi

3
Seyyar-İşgal,bilumum işyerlerinin ruhsat denetimi,her türlü izinsiz kazı 
ve yapıların denetimi yapılarak yasal işlem başlatılması 
hedeflenmektedir.

Önleyici Denetim Çalışmaları

TEMİZLİK 
İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ

EMLAK VE 
İSTİMLAK 
MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE 
BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK

 SAĞLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ

1 Personel Kalitesinin Artırılması Çalışanların Motivasyonlarının Artırılması

1 Yönetişimin İlçede Tesisi Ve Kurumsallaşması Toplantı, Açılış, Önemli Gün ve Hafta Kutlamaları, Ziyaretler

1 Personel Kalitesinin Artırılması Hizmet İçi Eğitim

1 Personel Kalitesinin Artırılması Çalışanların Karar ve Uygulamalara Katılımı

1 Personel Kalitesinin Artırılması Oryantasyon Eğitimi Verilmesi

1 Personel Kalitesinin Artırılması Mesleki Eğitim Seminer - Panel ve Kurslara Katılım

1 Personel Kalitesinin Artırılması ISO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin Benimsenmesi

1 Personel Kalitesinin Artırılması Toplam Kalite Yönetimi Sistemi Araçlarının Etkin Kullanımı
1 Personel Kalitesinin Artırılması Süreç Yönetimi ve İyileştirme Çalışmaları
1 Personel Kalitesinin Artırılması Periyodik Toplantılar
1 Personel Kalitesinin Artırılması Kalite İç Tetkik Çalışmalarını Yürütmek

YAZI İŞLERİ 1
Belediye Ve Ait Tüm Kurum İçi Evrak Ve Yazı İşlerinin Yasa Tüzük 
Ve Yönetmeliklere Uygun Olarak Zamanında Ve Sürekli Yapılması Ve 
Her Türlü Resmi İşlemin Kesintisiz Yerine Getirilmesi.

Kurum içi ve Dışı Her Tülü Yazışma ve Resmi Evrak işlemlerinin 
Takibi ve Gereğince İcrası

TEFTİŞ 
MÜDÜRLÜĞÜ 1 Başkanlık Makamınca Verilen Her Türlü Denetim Görevinin İcrası

HUKUK İŞLERİ 1 Kuruma Ait Her Türlü Hukuki İş Ve İşlemlerin Takibi Ve Gerekli Alt 
Yapının Oluşturulması Kurum Leh ve Aleyhindeki Tüm Adli ve İdari Süreçlerin Takibi

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Tahakkuk Artışı Sağlanması

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Tahsilat Artışı Sağlanması

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Muhasebe ve Raporlama Faaliyetleri

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Stratejik Planlama, Bütçe Ve Performans Faaliyetleri

3 Sosyal Güçsüzlerle İç İçe Ve Dayanışma Halinde İlçede Yoksulluğu 
Azaltmak Muhtaç Ailelere Yardım

1 Belediyemize ait tüm birimlerin aylık olarak genel ihtiyaç analizlerinin 
yapılması Hizmet Binaları Genel İhtiyacının Karşılanması

1 Kurumumuz hizmet binalarının çalışanlar adına daha hijen olması için iç 
temizlik personeli ile azami gayret gösterilmesi Belediye Hizmet Binalarında Hijyenin Sağlanması

1 Hizmet binalarımızın güvenliğinin 7/24 sağlanması Hizmet Binalarında Güvenliğin Sağlanması

1 Hizmet binalarında kullanılan ısıtma soğutma havalandırma enerji 
ekipmanları vb. gibi cihazların heran kullanılabilir halde tutulması

Belediye Hizmet Binalarının Isıtma,Soğutma,Havalandırma, Ulaşım, 
Giriş Çıkış Sistemleri Enerji Ekipmanları Sistemlerinin Sürekliliğinin 
Sağlanması

1 İlçemiz diğer kurumlarından gelen taleplere bütçemiz olanakları 
dahilinde hizmet sunulması Kamu Kurumlarının İhtiyaçlarının Karşılanması

1 Kurumumuzda çalışan memur ve sözleşmeli personele sağlıklı kaliteli 
ve hijyenik ortamda öğle yemeği ihtiyacının sunulması Memur Yemek İhtiyacının Karşılanması

1 Hizmet binalarımızın tüm çalışanların kullanımına uygun halde 
tutulmasının sağlanması Hizmet Binaları Büro Bakım Ve Onarımı

RUHSAT VE 
DENETİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

3 İlçemizde Yapılan Hizmet Kalitesinin Artırılması
İlçede faaliyet gösteren ve ruhsata tabi 
her türlü işletmenin denetimi

1 Kurumumuzun Donanım Alt Yapısı Revize Edilerek Daha Kaliteli 
Hizmet Verilmesi Amaçlanmıştır. Bilgi Sistemleri Donanım Alt Yapısının Güncelleştirilmesi

1 Kurumumuzun Donanım Alt Yapısı Revize Edilerek Daha Kaliteli 
Hizmet Verilmesi Amaçlanmıştır. Kurumsal Yazılım Alt Yapısının Geliştirilmesi

1
Kurumumuzun Güvenliği İçin Gerekli Antivirüs,  Güvenlik Kamerası, 
Loglama Ve Güvenlik Kameralarının Temini Ve Güncellenmesinin 
Sağlanması Amaçlanmıştır.

Bilgi güvenliğinin sağlanması

1 Kamudaki Güvenlik Bilgi Stratejilerine Uygun Olarak Sürekli Alt 
Yapıların Sağlanması Amaçlanmıştır. Diğer Kurumlarla Entegrasyon

S.AMAÇ PERFORMANS  HEDEFİ

MALİ 
HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN 
KAYNAKLARI

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETMÜDÜRLÜK

İŞLETME VE 
İŞTİRAKLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

1 Personel Kalitesinin Artırılması Çalışanların Motivasyonlarının Artırılması

1 Yönetişimin İlçede Tesisi Ve Kurumsallaşması Toplantı, Açılış, Önemli Gün ve Hafta Kutlamaları, Ziyaretler

1 Personel Kalitesinin Artırılması Hizmet İçi Eğitim

1 Personel Kalitesinin Artırılması Çalışanların Karar ve Uygulamalara Katılımı

1 Personel Kalitesinin Artırılması Oryantasyon Eğitimi Verilmesi

1 Personel Kalitesinin Artırılması Mesleki Eğitim Seminer - Panel ve Kurslara Katılım

1 Personel Kalitesinin Artırılması ISO 9001 Kalite Yönetim Sisteminin Benimsenmesi

1 Personel Kalitesinin Artırılması Toplam Kalite Yönetimi Sistemi Araçlarının Etkin Kullanımı
1 Personel Kalitesinin Artırılması Süreç Yönetimi ve İyileştirme Çalışmaları
1 Personel Kalitesinin Artırılması Periyodik Toplantılar
1 Personel Kalitesinin Artırılması Kalite İç Tetkik Çalışmalarını Yürütmek

YAZI İŞLERİ 1
Belediye Ve Ait Tüm Kurum İçi Evrak Ve Yazı İşlerinin Yasa Tüzük 
Ve Yönetmeliklere Uygun Olarak Zamanında Ve Sürekli Yapılması Ve 
Her Türlü Resmi İşlemin Kesintisiz Yerine Getirilmesi.

Kurum içi ve Dışı Her Tülü Yazışma ve Resmi Evrak işlemlerinin 
Takibi ve Gereğince İcrası

TEFTİŞ 
MÜDÜRLÜĞÜ 1 Başkanlık Makamınca Verilen Her Türlü Denetim Görevinin İcrası

HUKUK İŞLERİ 1 Kuruma Ait Her Türlü Hukuki İş Ve İşlemlerin Takibi Ve Gerekli Alt 
Yapının Oluşturulması Kurum Leh ve Aleyhindeki Tüm Adli ve İdari Süreçlerin Takibi

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Tahakkuk Artışı Sağlanması

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Tahsilat Artışı Sağlanması

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Muhasebe ve Raporlama Faaliyetleri

1
Çağdaş Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal 
Yapı Tesis Etmek ,Hesap Verebilir Ve Sağlam Bir Öz Kaynakla Hizmet 
Geliştiren Bir İlçe Belediyesi Olmak

Stratejik Planlama, Bütçe Ve Performans Faaliyetleri

3 Sosyal Güçsüzlerle İç İçe Ve Dayanışma Halinde İlçede Yoksulluğu 
Azaltmak Muhtaç Ailelere Yardım

1 Belediyemize ait tüm birimlerin aylık olarak genel ihtiyaç analizlerinin 
yapılması Hizmet Binaları Genel İhtiyacının Karşılanması

1 Kurumumuz hizmet binalarının çalışanlar adına daha hijen olması için iç 
temizlik personeli ile azami gayret gösterilmesi Belediye Hizmet Binalarında Hijyenin Sağlanması

1 Hizmet binalarımızın güvenliğinin 7/24 sağlanması Hizmet Binalarında Güvenliğin Sağlanması

1 Hizmet binalarında kullanılan ısıtma soğutma havalandırma enerji 
ekipmanları vb. gibi cihazların heran kullanılabilir halde tutulması

Belediye Hizmet Binalarının Isıtma,Soğutma,Havalandırma, Ulaşım, 
Giriş Çıkış Sistemleri Enerji Ekipmanları Sistemlerinin Sürekliliğinin 
Sağlanması

1 İlçemiz diğer kurumlarından gelen taleplere bütçemiz olanakları 
dahilinde hizmet sunulması Kamu Kurumlarının İhtiyaçlarının Karşılanması

1 Kurumumuzda çalışan memur ve sözleşmeli personele sağlıklı kaliteli 
ve hijyenik ortamda öğle yemeği ihtiyacının sunulması Memur Yemek İhtiyacının Karşılanması

1 Hizmet binalarımızın tüm çalışanların kullanımına uygun halde 
tutulmasının sağlanması Hizmet Binaları Büro Bakım Ve Onarımı

RUHSAT VE 
DENETİM 
MÜDÜRLÜĞÜ

3 İlçemizde Yapılan Hizmet Kalitesinin Artırılması
İlçede faaliyet gösteren ve ruhsata tabi 
her türlü işletmenin denetimi

1 Kurumumuzun Donanım Alt Yapısı Revize Edilerek Daha Kaliteli 
Hizmet Verilmesi Amaçlanmıştır. Bilgi Sistemleri Donanım Alt Yapısının Güncelleştirilmesi

1 Kurumumuzun Donanım Alt Yapısı Revize Edilerek Daha Kaliteli 
Hizmet Verilmesi Amaçlanmıştır. Kurumsal Yazılım Alt Yapısının Geliştirilmesi

1
Kurumumuzun Güvenliği İçin Gerekli Antivirüs,  Güvenlik Kamerası, 
Loglama Ve Güvenlik Kameralarının Temini Ve Güncellenmesinin 
Sağlanması Amaçlanmıştır.

Bilgi güvenliğinin sağlanması

1 Kamudaki Güvenlik Bilgi Stratejilerine Uygun Olarak Sürekli Alt 
Yapıların Sağlanması Amaçlanmıştır. Diğer Kurumlarla Entegrasyon

S.AMAÇ PERFORMANS  HEDEFİ

MALİ 
HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN 
KAYNAKLARI

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

FAALİYETMÜDÜRLÜK

İŞLETME VE 
İŞTİRAKLER 
MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ
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